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Zürich, 23.03.15 

Gute Perspektiven für Nachtzugpersonal 

Aufgrund der Neuausrichtung der Nachtzüge löst Thurbo die Personalkategorie 
„Nachtzugpersonal“ per Ende 2015 auf. Für transfair ist dieser Entscheid nach-
vollziehbar. Wir begrüssen, dass das Nachtzugpersonal die Möglichkeit erhält, 
sich bei Thurbo für die Ausbildung zum/zur Zugbegleiter/in zu bewerben. 
 
Die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Veränderungen betreffen auch unsere 
Branche. Umso mehr schätzen wir die Verantwortung von Thurbo als soziale Arbeit-
geberin: Sämtlichen Mitarbeitenden wurde eine Ausbildung zum/zur Zugbegleiter/in 
angeboten: Im Anschluss an die Ausbildung sichert Thurbo den erfolgreichen Absol-
venten einen Arbeitsplatz als Zugbegleiter/in zu (mindestens im 50%-Pensum). Damit 
erhalten die Mitarbeitenden eine neue berufliche Perspektive und die Möglichkeit, 
sich weiterzuentwickeln. 
 
transfair unterstützt das Zugpersonal in ihren Interessen und engagiert sich für 
faire Lösungen. Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme! 
 
Die Vorteile deiner Mitgliedschaft bei transfair sind: 
 
 Berufsrechtsschutz-Versicherung in Arbeits- und Sozialversicherungsfragen 
 Prämienreduktionen bei Krankenkassen und Versicherungen 
 Verbilligte Abgabe von Reka-Checks 
 Interessante Weiterbildungsangebote 
 Einsparung Solidaritätsbeitrag GAV-Thurbo 
 
Kontaktperson Thurbo: 

René Bürge 
079 832 22 55 
wings69@gmx.ch 
 

transfair ist die Verstärkung für das Zugpersonal. Werde jetzt Mitglied: 
www.transfair.ch 
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