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Zürich, 27.03.15 / H. Hofer  

Schade, Chance vergeben! 

 
Der Personalverband transfair bedauert, dass eine Gewerkschaft die Ein-
führung einer 5. Ferienwoche in einer Abstimmung abgelehnt hat. Nun 
bleibt es also für die nächsten Jahre bei dem gesetzlichen Minimum von 4 
Wochen Ferien bei der Thurbo AG.  
 
Es ist für transfair unverständlich, dass man diese Chance einfach so aus-
lässt. Wir sind enttäuscht über den Entscheid des einen Sozialpartners, 
waren wir doch auf dem Verhandlungsweg mit der Thurbo AG zu einer  
guten Lösung gelangt, wie die 5. Ferienwoche umsetzbar wäre. Doch da es 
sich um eine GAV-Änderung handelt, müssen alle Verbände und Gewerk-
schaften der Änderung zustimmen. So ist es nun – wir schauen vorwärts.  
 
transfair wird auch in Zukunft die Anträge aus seiner Mitgliedschaft bis 
zum Ziel verfolgen und unterstützen und ist diesbezüglich immer offen für 
vorteilhafte Ideen.  
 
 
 
 
 Werde auch du transfair-Mitglied und gib deine Ideen bekannt. 


