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Zürich, 27.08.15 / H. Hofer  

5. Ferienwoche – es ist und bleibt unschön 

 
Diverse Anfragen unserer Mitglieder geben uns Hinweise darauf, dass 
vor der Abstimmung über die 5. Ferienwoche bei der Thurbo AG leider 
falsche Zahlen im Umlauf waren und somit das Abstimmungsergebnis 
beeinflusst wurde.  
 
Der Personalverband transfair hält daran fest, dass die Einführung der 
5. Ferienwoche für das Thurbo-Personal  diverse Vorteile gebracht hät-
te, sei es die höhere Qualität der Freizeit, die bessere Planbarkeit und 
nicht zuletzt wären dem Personal laut unseren Berechnungen 6 Stun-
den zusätzlich gutgeschrieben worden.  
 
Es wurde auch gefragt, warum die Nichtmitglieder der drei Verbände 
nicht befragt wurden. Diese wurden nicht einbezogen, weil die Einfüh-
rung einer 5. Ferienwoche eine GAV-Änderung gewesen wäre und dort 
nur Mitglieder der vertragsschliessenden Verbände und Gewerkschaf-
ten mitentscheiden können.  
 
 
Auch dies ist ein Grund um bei transfair Mitglied zu sein!  
 


