
 

Hopfenweg 21, Postfach, 3000 Bern 14 

Tel. 031 370 21 21, Fax 031 370 21 31 

info@transfair.ch, www.transfair.ch 

Bern, 30. März 2011 

Medienmitteilung von transfair zur Erfolgsprämie für die Mitarbeitenden der SBB 

 

SBB ERFÜLLT FORDERUNG: 500 FRANKEN PRÄMIE FÜR ALLE!  

Das Personal der SBB wird am Gewinn beteiligt und somit für den grossen Einsatz belohnt. 
Die SBB gewährt Ihren Mitarbeitenden eine Unternehmenserfolgsprämie von 500 Franken je 
Mitarbeitende und Mitarbeitender. 

Die SBB schliesst die Rechnung 2010 mit einem überraschend guten Resultat ab. Fast 300 Millionen 
Franken beträgt der Gewinn. Dieser hervorragende Abschluss ist auch dank weiteren Produktivitäts-
steigerungen und dem grossen Einsatz des Personals zustande gekommen. Als Zeichen der Wert-
schätzung gegenüber dem Personal forderten die Personalverbände eine Unternehmenserfolgsprä-
mie von 500 Franken für die Mitarbeitenden. 
 
Erfolgreiche Verhandlungen: Forderung erfüllt 
Der Forderung einer Unternehmenserfolgsprämie kommt die SBB nun nach: Sie gewährt dem Per-
sonal eine Einmalprämie von 500 Franken. Diese wird mit dem April-Lohn ausbezahlt. transfair ist 
zufrieden mit diesem Ergebnis. Doch für die nächste Lohnrunde mit der SBB soll das Personal wie-
der in den Genuss von nachhaltigen, generellen Lohnmassnahmen kommen. 
Nachdem die Ergebnisse der Personalzufriedenheitsumfrage ein trauriges Bild zeigten, ist dies si-
cher ein Anfang, dem SBB-Personal eine gewisse Wertschätzung entgegenzubringen. Doch um das 
gestörte Vertrauen wieder herzustellen,  muss die SBB weitere geeignete Massnahmen ergreifen. 
 

 

Weitere Auskünfte:  

Hanspeter Hofer, Leiter Branche öffentlicher Verkehr, 079 798 90 03 

 


