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Ein faires und anstandiges Lohnergebnis 2014

Die Lohnverhandlungen mit der Thurbo AG waren von massivem Druck von Seiten
der Besteller gepragt. Es sah lange nach einem sehr diirftigen Resultat aus. Nach der
letzten Verhandlungsrunde jedoch bewegte sich die Unternehmung doch noch recht
deutlich, sodass wir ein faires und anstandiges Lohnergebnis 2014 erreichten.

Das Lohnergebnis im Einzelnen:

Individuelle Lohnmassnahme fiir Lohnsystem von 400°000 CHF (ca. 1%) sowie eine
Einmalpramie 400 CHF pro Mitarbeitende.

Beim Thema 5. Ferienwoche sind die Verhandlungen noch nicht weiter fortgeschrit-
ten. Die Maglichkeit, sie durch eine Erh6hung der Wochenarbeitszeit zu erreichen,
wurde von der Thurbo AG verworfen, da beim fahrenden Personal die Tourendurch-
schnitte nicht entsprechend nach oben angepasst werden konnen. Die Verbande und
Gewerkschaften diskutieren nun uber eine Moglichkeit, die 5. Ferienwoche durch ei-
ne Umwandlung von Ruhetagen in eine ganze Ferienwoche zu erreichen. transfair ist
zuversichtlich, dass wir zusammen mit der Unternehmung eine einvernehmliche Lo6-
sung finden werden.

Der Personalverband transfair wiinscht dem gesamten Personal der Thurbo AG und
ihren Angehorigen und Freunden ein besinnliches Weihnachtsfest und ein gliickli-
ches und erfolgreiches Jahr 2014.
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