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SBB Lohnverhandlungen: Individuelle Lohnerhéhungen und Beitréage an
Rentensicherung

Die SBB und die Sozialpartner haben fir 2015 und 2016 die Léhne der SBB Mitarbeitenden ausgehandelt.
transfair ist trotz schwieriger Ausgangslage mit dem Resultat zufrieden. Die Mitarbeitenden erhalten
individuelle Lohnerh6hungen und einmalige Entschadigungen fir ausserordentliche Leistungen. Zudem
beteiligt sich die SBB ab 2016 halftig an der Erh6hung der Sparbeitrage fur die berufliche Vorsorge; die SBB
Mitarbeitenden tragen die andere Halfte. Damit leisten Unternehmen und Mitarbeitende Beitrage, trotz der
Stabilisierungsmassnahmen der SBB Pensionskasse die Hohe der Renten zu sichern.

Fur 2015 stellt die SBB 0,5 Prozent der Lohnsumme fir individuelle Lohnentwicklung zur Verfigung. Weitere 0,25
Prozent werden Mitarbeitenden mit tiberdurchschnittlichen Leistungen als einmalige Betrage ausbezahlt. Fir 2016
werden fur individuelle Lohnentwicklung 0,8 Prozent Lohnsumme eingesetzt und weitere 0,4 Prozent fiir
Uberdurchschnittliche Leistungen.

Die Lohnmassnahmen 2015 und 2016 werden mit der Stabilisierung der Pensionskasse SBB (PK SBB) verknipft,
welche auch nach deren Sanierung notwendig ist. Die Lohnverhandlungen sind deshalb fur zwei Jahre gefuhrt worden.
Fehlende Schwankungsreserven, tiefe Zinsen und somit geringere erwartete Anlageertrage sowie die wachsende
durchschnittliche Lebenserwartung fiihren wie bei anderen Pensionskassen zu einem Handlungsbedarf, um die
Finanzierung der Pensionskasse langfristig zu sichern. SBB und Sozialpartner wollen verhindern, dass notwendige
Stabilisierungsmassnahmen der PK SBB zu tieferen Rentenleistungen fur die Versicherten fihren. Deshalb werden die
Sparbeitrage an die berufliche Vorsorge auf Anfang 2016 erhoht. Die SBB tbernimmt die Halfte dieser Erh6hung im
Umfang von insgesamt einem Lohnprozent, die andere Hélfte werden die Mitarbeitenden iibernehmen.

Die Erhéhung der Sparbeitrage entfaltet vor allem bei jungeren Versicherten Wirkung. Fur Versicherte, die kurz vor der
Pensionierung stehen, sind weitere Abfederungsmassnahmen zur Sicherung der Rentenh6he nétig. Diese wird die
SBB ebenfalls mit den Sozialpartnern bis voraussichtlich Mitte 2015 aushandeln.
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