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Politische Schwerpunkte
transfair pragt auch in Zukunft die 6ffentlichen Diskussionen
und Meinungen.

Organisation
Um die Bindung zu den Mitgliedern stérker pflegen zu kénnen,
wurde die Organisation angepasst.

eigenstandig. mutig. personlich.
Mit diesen Kernwerten setzt sich transfair fiir eine hohe
Wertschatzung der Arbeit seiner Mitglieder ein.

Verdnderungen in der Gesetzgebung
Der politische Prozess zur neuen Postgesetzgebung und
Lohnverhandlungen prégten die Arbeit.

Schutz der Angesteliten
transfair fordert deutlich, dass die Bahnreform nicht auf Kosten
der Arbeitnehmenden erfolgen darf.

Spagat in der Personalpolitik des Bundes

Mit Bundesprasident Hans-Rudolf Merz Entscheiden zu den
Lohnverhandlungen verliert das Bundespersonal auf dem
Arbeitsmarkt Terrain.

Umstrukturierungen
Die neue strategische Ausrichtung der verschiedenen
Swisscom-Einheiten wirkt sich auf den Personalbestand aus.

Unternehmen 2010
Mit der Umgestaltung der Sektionslandschaft und den neuen
Verantwortlichen sind die Weichen fiir die Zukunft gestellt.

Positive Entwicklung dank der Neuausrichtung

Nach dem Kongressentscheid zur Eigensténdigkeit weht ein
optimistischer Wind, dies zeigte sich auch in der Entwicklung
der Mitgliederzahlen.

Zwei Kommissionen nahern sich an
Noch ist die Zeit nicht reif fiir eine Zusammenfiihrung der
beiden Pensioniertenkommissionen.

Diskussion fordern
Im Podiumsgespréach fiir geladene Géste und Medienschaffen-
de zur neuen Postgesetzgebung war man sich nicht immer einig.

transfair profil



«Es macht mir Freude, mich
mit dem tatkréaftigen und

PROFIL

EINBLICK — AUSBLICK

Liebe Leserin, lieber Leser

transfair ist in die Zukunft aufgebrochen und prasentiert sich
als moderner Personalverband des Service Public.

Unser neuer Téatigkeitsbericht «profil» gibt Ihnen einen Einblick
in unsere Aktivitdten und in die gewerkschaftliche Arbeit.

Gleichzeitig bieten wir lhnen einen Ausblick
in die Zukunft: Der Kongress hat am 19. Mai
2009 dem strategischen Alleingang und der
Neuausrichtung als Personalverband zu-
gestimmt. Wo stehen wir mit den Projekten,
was wollen wir im Jahr 2010 erreichen?

POLITISCHES PROFIL

transfair strebt ein stédrkeres politisches
Profil an. Mit Chiara Simoneschi-Cortesi
konnten wir eine dusserst bekannte und in
der nationalen Politik
stark verankerte Person-
lichkeit als Présidentin
gewinnen. Sie hat ihre
Aufgabe Anfang 2010

motivierten transfair Team flir  aufgenommen und baut

zusammen mit den Bran-

unsere |\/|Itg|leder einzusetzen» chenleitern eine nach-

Tanja Briilisauer,
Geschaftsfiihrerin
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haltige politische Ver-
bandsstrategie auf.
Durch unsere klare politische Haltung wol-
len wir in den 6ffentlichen Diskussionen na-
tionale Bedeutung erreichen und die Mei-
nungsfiihrerschaft rund um die Kernthemen
im Service Public gewinnen. Ein erster
Schritt war der erfolgreiche transfair talk
vom 30. November 2009 zur Postgesetzge-
bung. Auch im 2010 ist ein transfair talk ge-
plant. Unsere politischen Schwerpunkte fin-
den Sie im Bereich Zukunft.

AUFTRITT UND ZIELE

Das Jahr 2009 war auch im Bereich des
Marketings und der Kommunikation im Um-
bruch. Mit der neuen Strategie hat transfair
einen modernen optischen Auftritt erhalten.
Zudem haben sich die Kontaktpunkte zu
unseren Mitgliedern verdndert. Mit einem
Newsletter informieren wir aktuell und zeit-
gemadss. Das Anfang 2010 lancierte transfair
magazin unterstreicht den frischen Charak-
ter unserer Organisation und unsere Auf-
bruchstimmung. Mit gezielten Marketing-

massnahmen und Aktivitdten in den Regio-
nen wollen wir im 2010 unser sportliches
Ziel — 1000 neue Mitglieder — erreichen.

VERTRAUENSLEUTE ALS BOTSCHAFTER
Die Aushildung von Vertrauensleuten er-
maglicht uns eine engere Verbindung in die
Betriebe sowie zu unseren bestehenden
und neuen Mitgliedern. Die Vertrauensleute
sind unsere wichtigsten Vertreter vor Ort:
Sie sind kompetente Wissenstréger, enga-
gierte Informationsiibermittler und wirken
als erste Ansprechpartner in den Unterneh-
men. Als transfair Botschafter tragen sie
wesentlich zu unserem Erfolg bei.

NEUE SEKTIONSLANDSCHAFT

Um eine effiziente und effektive Verbands-
organisation zu gewahrleisten, gestalten
wir die Sektionslandschaft neu. Mittelfristig
wollen wir die Anzahl der Sektionen auf 25
senken. Diese Umgestaltung stérkt unsere
Organisation. Unsere Sektionen werden
grosser und verfiigen {iber mehr Schlag-
kraft, um gut zu funktionieren und unseren
Mitgliedern den maximalen Nutzen zu bie-
ten.

An den Generalversammlungen der Sektio-
nen wurde den Antrdgen zu den Zusammen-
schliissen grosstenteils zugestimmt. Das be-
weist, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
Die Neubesetzung der Vorstdnde hat nun
hohe Prioritét.

FRAUEN UND JUGENDLICHE

Um unseren Verband nachhaltig zu verjiin-
gen und vermehrt Frauen anzusprechen,
bauen wir eine aktive Jugend- sowie eine
Frauengruppe auf. Damit wir auf die speziel-
len Anliegen und berechtigten Forderungen
gezielt und kompetent eingehen kénnen, su-
chen wir weitere Jugendliche und Frauen,
die sich engagieren mochten. Melden Sie
sich!
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POLITISCHE SCHWERPUNKTE

ZUKUNFT

Wir werden auch in Zukunft Diskussionen und Meinungen
zu den Unternehmungen des Service Public priagen. In den
politischen Schwerpunkten beziehen wir klare Stellung.

BRANCHE POST/LOGISTIK
Das wichtigste Thema in der Branche Post/
Logistik bleibt die laufende Revision der
Postgesetze. Zentrale Forderungen fiir das
Jahr 2010 sind:
e Eine Liberalisierung des Postmarkts darf
nicht auf Kosten der Arbeitnehmenden er-
folgen. Zum Schutz der Angestellten muss
ein allgemeinverbindlicher Branchen-Ge-
samtarbeitsvertrag vorgeschrieben werden.
e Die Grundversorgung muss so finanziert
werden, dass diese

«transfair nimmt als Vertreter i gleichbleibend hoher

der Arbeitnehmer eine wich-

Qualitat flachendeckend
und unter Einhaltung fai-
rer Arbeitshedingungen

tige Funktion wahr —ich freue  erbrachtwerden kann.

e Es besteht kein Grund

mich, hierzu auch einen fir eine Gberhastete

Beitrag leisten zu konnen»

Matthias Humbel,
Politischer Assistent
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Liberalisierung.  Zuerst
miissen weitere Erfah-
rungen gesammelt und
flankierende Massnahmen getroffen wer-
den. Uber eine vollstindige Marktdffnung
kann verniinftigerweise drei bis vier Jahre
nach Einflihrung des neuen Postgesetzes
entschieden werden. Bis dann ist am Rest-
monopol festzuhalten.

BRANCHE OFFENTLICHER VERKEHR

In der Branche offentlicher Verkehr beschaf-
tigen transfair im 2010 vor allem zwei Punkte:
e Der Bundesrat plant, als Sanierungsbei-
trag fiir die Pensionskasse SBB 1,148 Milli-
arden Franken zur Verfiigung zu stellen. Fiir
transfair ist dies klar zu wenig. Die SBB und
ihre Mitarbeitenden haben in den vergange-
nen Jahren bereits grosse Opfer erbracht.
Nun ist es am Bund, seine Verantwortung
wahrzunehmen. transfair halt darum an der
Forderung eines Bundesbeitrags iber 3,2
Milliarden Franken fest.

® |m letzten Jahr hat transfair zur Vernehm-
lassung der Bahnreform 2, zweiter Schritt,

Stellung genommen. Nun wird auch das
Parlament dariiber beraten. Gleichzeitig
geht der dritte Schritt in die Vernehmlas-
sung. Beide Schritte werden von transfair
eng begleitet. Dabei geht es transfair in ers-
ter Linie darum, dass es durch eine f]ffnung
des Markts nicht zu einer Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen kommt.

BRANCHE OFFENTLICHE VERWALTUNG
Zentrales Thema fiir die dffentliche Verwal-
tung diirfte die dieses Jahr in die Vernehm-
lassung gehende Revision der Bundesper-
sonalverordnung sein. transfair bringt auch
hier seine Meinung ein. Ein wichtiges Ele-
ment ist die Einfiihrung von Vertrauens-
arbeitszeit fiir die tieferen Lohnklassen. Als
Personalverband steht transfair einem sol-
chen Ansinnen skeptisch gegeniiber. Unter-
suchungen zeigen, dass dadurch die Ar-
beitsbelastung und somit die Arbeitszeit
steigen, wahrend es gleichzeitig fiir den Ar-
beitnehmenden schwieriger wird, aus Uber-
stunden entstandene Anspriiche geltend zu
machen.

BRANCHE COMMUNICATION

Fiir die Branche Communication geht es im
laufenden Jahr um die Auswirkungen der
geplanten Fusion von Orange und Sunrise
auf den Telekommunikationsmarkt. transfair
wird hier nahe am Geschehen bleiben und
ein wachsames Auge auf die mdglichen
kiinftigen Entwicklungen haben.

Daneben wird auch die Ausgestaltung des
Service Public im Bereich der Telekommuni-
kation ein wichtiges Thema sein, insheson-
dere die Entwicklung eines landesweiten
Glasfaserkabelnetzes. Hier interessiert vor
allem der vom Bundesrat zu présentierende
Bericht. transfair wird am Ball bleiben, seine
Meinung aktiv vertreten und sich fiir Lésun-
genim Interesse des Arbeitsmarkts Schweiz
einsetzen.



‘ KERNGESCHAFT

ORGANISATION

«Sich eigenstandig und ohne
Trillerpfeifen eine Stimme zu
verschaffen und nachhaltige
Lésungen fiir die Mitglieder

zu erarbeiten, ist eine starke

Leistung»

Nicole Hochstrasser,
Leiterin Marketing und Kommunikation

Unsere Mitglieder stehen im Zentrum unseres Denkens

und Handelns. Sie sind Kunden und Auftraggeber zugleich.
Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den lokalen
Sektionen bildet die Basis zur Pflege und zum Ausbau der Nédhe
zu unseren Mitgliedern. Deshalb haben wir die Organisation

im vergangenen Jahr gestrafft sowie Aufgaben neu definiert

und klar zugeordnet.

DIE REGIONEN

In den Regionen wird eine enge Zusammen-
arbeit zwischen den Sekretariaten und den
Sektionen etabliert. Die Regionen West, Mit-
te und Ost erhalten eine grossere Autono-
mie. Innerhalb der Region werden bediirf-
nisgerechte mobile Sekretariate betrieben.
Aktuell sind Biiros in Visp, Genf und St. Gal-
len zeitweise oder nach Vereinbarung be-
setzt. Zudem besteht im Tessin ein perma-
nenter zusatzlicher Standort.

Die neuen Sektionen
werden in Zukunft noch
enger mit ihrer Region
zusammenarbeiten und
von den Regionalsekreta-
riaten in den wichtigen
Aufgaben tatkraftig un-
terstiitzt. Unsere Regio-
nalsekretdre nehmen zu-
dem gewerkschaftliche
Aufgaben bei unseren
Sozialpartnern wabhr, be-
treuen und beraten die
Mitglieder bei Problemen am Arbeitsplatz
und sind fiir die Mitgliedergewinnung ver-
antwortlich.

DIE POLITIK

Ziel der Gewerkschaftspolitik ist es, eine
nachhaltige politische Verbandsstrategie
und ein politisches Netzwerk aufzubauen.
Wir verhandeln mit den Arbeitgebern hart,
aber fair, um fiir die Mitglieder Lohnerho-
hungen, fortschrittliche Arbeitsbedingungen
und Sozialleistungen zu erreichen.

Wir gestalten die Arbeitswelt aktiv mit und
nehmen im Interesse unserer Mitglieder
Einfluss auf die Politik. Dazu arbeitet unsere
Prasidentin Chiara Simoneschi-Cortesi eng
mit den Branchenleitern, dem Politischen
Assistenten, der Kommunikation und der
Geschéftsleitung zusammen.

DAS BACKOFFICE

Marketing und Kommunikation nehmen eine
zentrale Rolle ein, um transfair in eine er-
folgreiche Zukunft zu fiihren. Die Abteilung
wurde in der Neuorganisation gestéarkt, da-
mit wir vermehrt wahrgenommen werden.
Es ist uns ein Anliegen, eine aktive Kommu-
nikation zu unseren Mitgliedern, zu den So-
zialpartnern sowie zu interessierten Grup-
pen und Personen zu pflegen. Mit unserem
frischen Auftritt und den neu konzipierten
Kommunikationsmitteln wie Newsletter, Ma-
gazin und Website sorgen wir fiir eine at-
traktive und zeitgerechte Kommunikation.
Auch unsere politischen Standpunkte und
unsere Positionierung als eigenstandiger,
mutiger und persdnlicher Personalverband
sollen von aussen wahrgenommen werden.
Das Marketing unterstiitzt die Regionen bei
der Mitgliedergewinnung, plant Aktionen
und versorgt die Vertrauenspersonen mit
wichtigen Informationen sowie transfair
Material. Ausserdem baut das Marketing
das Leistungsangebot fiir unsere Mitglieder
bediirfnisgerecht aus.

Die Administration und Finanzen sorgen fiir
eine effiziente Mitgliederverwaltung und
einen gesunden Finanzhaushalt. Sie leisten
damit einen wesentlichen Beitrag zum Wei-
terkommen des Verbands.

DIE VERBANDSFUHRUNG

Der Kongress bzw. die Delegiertenversamm-
lung legen die Ziele und Grundsétze der Ver-
bandspolitik fest. Dem Vorstand obliegen die
strategische Fiihrung des Verbands und die
Beaufsichtigung der Geschéftsleitung. Re-
gelméssig arbeitet die Gruppe Politik am
strategisch-politischen Profil des Verbands
und trifft verbandspolitische Entscheidun-
gen.

Die Geschéftsleitung ist fiir die operative
Fiihrung von transfair und die Umsetzung
der Verbandsstrategie verantwortlich.

transfair profil



EIGENSTANDIG. MUTIG. PERSONLICH.

«lch hoffe, die Mitglieder
spiiren die grosse Motivation
und ldentifikation von unserem

transfair Team»

Renate Schenk,
Mitarbeiterin Administration

transfair ist ein von Arbeitgebern und ande-
ren Gewerkschaften unabhéngiger Verband.
Wir beschreiten mutig neue Wege und set-
zen uns engagiert fiir die Anliegen unserer
Mitglieder ein. Wir pflegen einen personli-
chen Austausch mit unseren Mitgliedern,
den Sozialpartnern sowie der Politik.

TRANSFAIR IST EIGENSTANDIG

Wir denken und handeln unabhéngig und
wir vertreten bei Verhandlungen stets eine
klare Position. Damit er-
reichen wir unsere Ziele
erfolgreich und partner-
schaftlich.

TRANSFAIR IST MUTIG

Wir betrachten Verénde-
rungen als Chance und
packen Herausforderun-
gen dynamisch an. Beherzt setzen wir uns
fiir die Anliegen unserer Mitglieder ein. In-

Kongress

Delegiertenversammlung

PHILOSOPHIE

dem wir neue Wege gehen, gestalten wir die
Schweizer Arbeitswelt aktiv mit.

TRANSFAIR IST PERSONLICH

Wir pflegen einen regen Austausch mit un-
seren Mitgliedern und weiteren Dialogpart-
nern. Wir identifizieren uns mit den Interes-
sen und Kulturen aller Schweizer Landestei-
le und engagieren uns fiir die Durchsetzung
ihrer Forderungen vor Ort. Wir sprechen ihre
Sprache und vertreten ihre Anliegen rasch
und effizient.

VISION: DER MENSCH IM ZENTRUM
UNSERES DENKENS UND HANDELNS

Wir gestalten die Arbeitswelt mit, damit
Menschen sicher und zufrieden arbeiten
kdnnen. Damit tragen wir zu einer hohen
Wertschopfung und zur nachhaltigen Ent-
wicklung der Schweiz bei.

Die Wetthewerbsfahigkeit der Schweiz und
damit das Wohl der Schweizer Bevalkerung
basieren auf dem Gleichgewicht der Inter-
essen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Wir stellen die Interessen unserer Mitglie-
der ins Zentrum unseres Handelns und en-
gagieren uns fiir eine hohe Wertschétzung
ihrer Arbeit.

Wir erfiillen unsere Aufgaben mit Stolz und
Yostand Leidenschaft und entwickeln uns als Indivi-
Chiara Simoneschi-Cortes duen sowie als Organisation laufend weiter.
Présidium
Geschaftsfiihrung Assistenz
Tanja Briilisauer * Gaby Mah!
Post/Logistik Region West Region Mitte Region Ost Raum Tessin Administration Marketing/Kommunikation Finanzen
| Peter Heiri * r— | Olivier Hahlen Fritz Biltikofer r— | Diana Mathys =7 | Morena Carelle Stéfanie Finger Schmid 1 | Nicole Hochstrasser =1 | Anton Rutishauser
Branchenleitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung
Communication Regionalsekretar Regionalsekretar Regionalsekretar Marketing
| Robert Métrailler * | | René-Pierre Thorimbert Bruno Zeller — | HansBortis 1 Nathalie Voirol 1 | Rolf Summermatter ]
Branchenleitung
(Gffentlicher Verkehr Sekretariat Sekretariat Sekretariat Kommunikation
r— Hanspeter Hofer * 1 | Renate Marques Jetmir Brao — | Beradette Hayoz 1 Renate Schenk r— | Barbara Marty —
Branchenleitung
Gffentliche Verwaltung Sekretariat
— Janine Wicki * — Yvonne Schmid — Marco Meyer —
Branchenleitung
Politischer Assistent I.erIinge
Matthias Humbel gl ey
Christoph Ruppen [
Rudolf Pliss
* Geschaftsleitung
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SCHWERPUNKTE POST/LOGISTIK

«\Was mich bei transfair be-

POST/LOGISTIK

Der politische Prozess zur neuen Postgesetzgebung, die Ge-
samtschau PV, der Abschluss des GAV Presto fiir die Friih-
zustellung sowie die Lohnverhandlungen mit dem Stammhaus
und den Konzerngesellschaften Post bildeten die gewerkschaft-
lichen Schwerpunkte bei der Branche Post/Logistik.

Fiir einen Eklat in der Offentlichkeit sorgte
die Absetzung von Konzernleiter Michel
Kunz durch den Verwaltungsrat Post. Der
neue und inzwischen ebenfalls abgesetzte
Verwaltungsratprésident Claude Béglé pola-
risierte mit seinen unausgegorenen Aussa-
gen in der Offentlichkeit und beim Postper-
sonal. Der Machtkonflikt an der Spitze der
Post schadete dem Image des Unterneh-
mens enorm. Auch war die Verunsicherung
unter den Postmitarbeitenden gross. trans-
fair forderte den Bund als
Eigner auf zu untersu-
chen, wie es bei der Post

sonders motiviert und anspornt, 2ueinem solchen Konfii

Ist das grosse Vertrauen,
das mir von den Mitgliedern
entgegengebracht wird»

Peter Heiri,
Branchenleiter Post/Logistik

transfair profil

kommen konnte und wel-
che Konsequenzen dar-
aus zu ziehen sind.

Aus den beiden Bran-
chenversammlungen und
den Nationalen Arbeits-
tagungen resultierten ein
besseres Verstdndnis unter den verschiede-
nen Personalgruppierungen, die Ratifizie-
rung von Verhandlungsergebnissen sowie
Auftrdge zur Verbesserung der Arbeitshe-
dingungen.

POSTMARKTOFFNUNG

In der Wintersession hat der Sténderat {iber
die Revision der Postgesetzgebung beraten,
2010 wird sich der Nationalrat damit be-
schaftigen. Kernelemente des Gesetzesent-
wurfs sind die vollstandige Marktdéffnung
innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten
des Gesetzes, die Umwandlung der Post in
eine AG des offentlichen Rechts, der Post-
Finance in eine privatrechtliche AG sowie
eine Unterstellung der Arbeitsverhaltnisse
unter das Obligationenrecht.

Seit der Revisionsentwurf vorliegt, hat trans-
fair dazu wiederholt ausfiihrlich Stellung
genommen. Dabei wurden unter anderem
die Standerate direkt angeschrieben und mit

den Positionen von transfair vertraut ge-
macht. Diese Positionen beinhalten eine
GAV-Abschlusspflicht fiir die Post sowie
einen allgemeinverbindlichen Branchen-
GAV, die Sicherstellung einer qualitativ
gleichbleibend hohen Grundversorgung
auch nach einer Marktéffnung sowie eine
Verlangsamung der Marktdffnung. Es sollen
zuerst Erfahrungen mit dem neuen Gesetz
und der bereits vollzogenen Senkung der
Monopolgrenze bei Briefen auf 50 Gramm
gesammelt werden konnen. Eine andere
Vorgehensweise ist verantwortungslos.

LOHNVERHANDLUNGEN 2010

Die Lohnverhandlungen mit der Post fiihrten
zu einem befriedigenden Resultat. Fiir 2010
werden die Lohne generell um 0,7 Lohn-
prozente erhoht, individuell gewdéhrt die
Post 0,8 Lohnprozente. Ausserdem iiber-
nimmt die Post fiir 2010 den gesamten Ar-
beitnehmerbeitrag fiir die Sanierung der
Pensionskasse. Bis zu diesem Ergebnis war
es allerdings ein weiter Weg, der iiber zwei
Sitzungen und 17 Time-outs fiihrte.

Fiir transfair war bei Antritt der Verhandlun-
gen klar, dass den deutlich gestiegenen
Krankenkassenpramien beim Abschluss
Rechnung getragen werden musste. Auch
darf in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
nicht vergessen werden, dass der private
Konsum ein wesentlicher Antreiber des
Wirtschaftsmotors ist. Und schliesslich wird
die Post das Geschéftsjahr 2009 mit einem
hohen Gewinn abschliessen, der zu wesent-
lichen Teilen von ihren Mitarbeitenden er-
wirtschaftet wurde.

Nach langen Verhandlungen wurde
schliesslich ein Resultat erreicht, das beide
Seiten befriedigt.

GAV PRESTO FRUHZUSTELLUNG
Die Post, die Gewerkschaften Kommunika-
tion und comedia sowie der Personalver-



POST/LOGISTIK

band transfair einigten sich Mitte Dezember
2009 auf einen Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
fiir die Zeitungs-Friihzustellung. Mit dem
GAV sind die Mitarbeitenden nun Teil eines
sozialpartnerschaftlichen Kollektivvertrags.
Dem GAV sind rund 10000 Mitarbeitende
der Presto Presse-Vertriebs AG unterstellt.
Presto ist eine Konzerngesellschaft der
Post, welche die von Tamedia und NZZ iiber-
nommenen Friihzustellorganisationen ver-
eint. Der GAV tritt auf den 1. Marz 2010 in
Kraft.

Er bietet den Mitarbeitenden primér soziale
Sicherheit in Form einer guten Lohnfortzah-
lung bei Krankheit und Unfall.

BRANCHENVERSAMMLUNGEN

An der Branchenversammlung vom 18. Juni
2009 stand die Haltung von transfair zur neu-
en Postgesetzgebung im Zentrum der ange-
regten Diskussionen. Als Fazit beschlossen
die Delegierten, mit den Ergebnissen ein Po-
sitionspapier transfair auszuarbeiten.
Weitere Themen waren die Lohnforderun-
gen 2010 fiir die Postmitarbeitenden, die
Auswertung des Pilotversuchs Jahresar-
beitszeit in den Briefzentren sowie die Ge-
samtschau PV. transfair beantragte am 10.
Juni die rasche Aufnahme von Verhandlun-
gen {iber einen Sozialplan betreffend der
weiteren Uberpriifung von 420 Poststellen
sowie iiber die einheitliche Einreihung des
Frontoffice. Die Delegierten forderten fiir
2010 eine Lohnerhdhung im Umfang von 2
Prozent.

Weiter wurde gefordert, dass die Post zur
Finanzierung der Pensionskasse einen ein-
maligen Betrag von 300 Millionen Franken
einschiesst.

Die Branchenversammlung genehmigte die
Vereinbarung {iber die Anwendung der Jah-
resarbeitszeit bei den Chauffeuren unter
dem Vorbehalt noch anzubringender Korrek-
turen.

10

Die Branchenversammlung am 28. Novem-
ber in Olten traf weitere wichtige Ent-
scheidungen und fasste entsprechende
Beschliisse. Im Vordergrund standen die
momentan unterbrochenen Sozialplan-Ver-
handlungen betreffend den Mengenriick-
gang PostMail und die Integration der Ku-
rierzentren in die Distributionsbasen. trans-
fair wird wéhrend der Verhandlungspause in
einem Spitzengespréch mit der Konzernlei-
tung eine Beschéftigungssicherheit fiir die
von den Restrukturierungsmassnahmen be-
troffenen Mitarbeitenden verlangen. Fiir bei-
de Sachgeschéfte beschloss die Branchen-
versammlung Riickfallpositionen fiir die So-
zialplan-Verhandlungen, bei welchen wich-
tige Elemente wie ein Anreizsystem mit Pen-
sionierungslésungen und Massnahmen bei
freiwilligen Abgangen vor Abbaumassnah-
men greifen miissen. Ebenso hat die Bran-
chenversammlung dem neuen GAV Presto
Presse-Vertriebs AG vorbehéltlich noch of-
fener schuldrechtlicher Fragen zugestimmt.
Im Rahmen der Wahlgeschéfte wurde unser
Mitglied im Stiftungsrat der PK Post Beat
Hémmerle fiir eine weitere Amtsdauer von
vier Jahren wiedergewahlt. Im Weiteren
wurden Isabella Gullotta (West), Felix Cur-
schellas und Hanspeter Bamert (Deutsch-
schweiz) sowie Giacomo Pellazzi (Siid) fiir
eine weitere Amtsperiode in den paritéti-
schen Vermittlungsstellen gewahit.

NATIONALE ARBEITSTAGUNG

POSTSTELLEN UND VERKAUF

Die Nationale Tagung von Poststellen und
Verkauf (PV) befasste sich primédr mit der
Entwicklung des Poststellennetzes aus Sicht
der Gemeinden, der Mitarbeitenden PV, der
Kundschaft und der Leitung. Aus den Er-
kenntnissen und Diskussionen entstanden
die Eckpunkte eines neuen Positionspapiers
von transfair zum Poststellennetz. Die Ta-
gung erteilte Peter Heiri ebenfalls die Man-

date fiir die Verhandlungen mit PV. Zudem
wurde eine Medienmitteilung zur Haltung
von transfair zum Poststellennetz verab-
schiedet und verschickt.

transfair fasste den Auftrag, Mitarbeitenden
im Poststellennetz wieder Perspektiven zu
bieten. Die Tagung wehrte sich deshalb
nicht gegen eine weitere Uberpriifung von
420 Poststellen. Dies mit der Haltung: Sind
Poststellen mit einem guten Sortiment aus-
gestattet, in geniigender Anzahl und am
richtigen Ort vorhanden, kann sich transfair
auch eine Zukunft mit einem Poststellen-
und Agenturennetz vorstellen. Dies bedingt
aber die Aufwertung der bestehenden Post-
stellen beziiglich Attraktivitdt der Schalter-
offnungszeiten und Produktpalette.

NATIONALE ARBEITSTAGUNG POSTAUTO

Eine grosse Schar PostAuto-Chauffeure
fand sich am 25. April zur Nationalen Ar-
beitstagung des Fahrpersonals PostAuto AG
in Olten ein. Die Teilnehmenden liessen sich
vor dem Kongress im Mai aus erster Hand
iber die geplante Neuausrichtung von
transfair 2010 informieren. Hans Kohler als
stellvertretender Prdsident der Nationalen
Betriebskommission (Beko) PostAuto AG er-
lduterte die Prozesse der betrieblichen Mit-
wirkung und die Arbeitsweise in den Orga-
nen Personalkommission (Peko) und Beko.

Eine Thema belastete die Arbeitstagung: Die
Chauffeure der Region Ostschweiz waren
verstimmt wegen der kurzfristigen Umwand-
lung der Arbeitsverhaltnisse des Fahrperso-
nals der Regie Bischofszell zum PostAuto-
Unternehmer Schmidt in Jonschwil. Dieses
Ereignis l6ste eine kontroverse Diskussion
iber die arbeitsrechtlichen Unterschiede
zwischen Wagenfiihrern Regie und PU aus.

REMA ABGESCHLOSSEN

Die letzte Sitzung des Begleitausschusses
fand am 10. Februar in Sitten statt. Dies bot

transfair profil



den Mitgliedern Gelegenheit zur kurzen
Riickblende auf die Ereignisse. Im Mai 2003
nach der Schliessung der Verteilzentren
hatten die Sozialpartner einen Sozialplan
REMA ausgehandelt. Dessen Ziel war es,
dieses Projekt in einer sozialvertréglichen
Form zu realisieren. Um die Effizienz weiter
zu erhdhen, kam es im April 2007 erneut zu
Verhandlungen. Diese fiihrten zu noch bes-
seren Massnahmen zu Gunsten der mehr als
8000 Mitarbeitenden, welche vom giganti-
schen Restrukturierungsprojekt betroffen
sind. Die Realisierung des Projekts REMA
war Ende Februar abgeschlossen. Damit er-
losch auch das Mandat des Begleitaus-
schusses.

PARITATISCHE GRUPPEN

Die besonderen Aufgaben dieser paritati-
schen Gruppen bestanden darin, sich der
schwierigen Situationen anzunehmen, wel-
che das betroffene Personal erlebt hat. Eine
korrekte Anwendung des Sozialplans und
die Beurteilung der Akzeptanz der Mass-
nahmen gehorten ebenfalls zu ihren Aufga-
ben. Die paritatische Gruppe Ost stellte ihre
Tatigkeit am 31. Oktober 2008 ein, jene der
Region West am 30. April 2009 und jene der
Region Mitte am 30. September 2009. Die ge-
samtschweizerische Kommission wurde am
31. Dezember 2009 aufgehoben.

TRANSFAIR LEISTETE WICHTIGEN

BEITRAG

transfair verhandelte stets im Geist der So-
zialpartnerschaft und wirkte in den ver-
schiedenen Arbeitsgruppen im Zusammen-
hang mit dem Sozialplan REMA aktiv mit.
Ohne in Lobhudelei verfallen zu wollen, ver-
weisen wir auf die ausgezeichnete Arbeit
der Verantwortlichen und der Mitarbeiten-
den der Gruppe «Migration» beziiglich In-
formation sowie Projektbegleitung. Die Rea-
lisation eines solchen Projekts hinterldsst

transfair profil

POST/LOGISTIK

«Durch meine Arbeit bei
transfair offenbaren sich mir
viele Wege»

dennoch Spuren. Wie viele Personen haben
ihren Arbeitsplatz, ihre Gesundheit und ihre
Hoffnung verloren, sich in der Arbeitswelt
niitzlich zu fiihlen? Vermag eine Abgangs-
entschadigung, so hoch sie auch immer
sein mag, eine Kiindigung aufzuwiegen?
Waren die getroffenen Massnahmen zufrie-
den stellend?

Herausforderungen 2010

Beschiftigungsstrategie der Post: Die Spit-
zen von Post und Gewerkschaften haben in
einem Gesprach die Beschéftigung bei der
Post in der Zukunft thematisiert. Sie einigten
sich darauf, bei eventuell nétigen Restruktu-
rierungen den betroffenen Mitarbeitenden
eine beschéftigungssichernde Perspektive
zu geben. Dazu wird die bestehende So-
zialvereinbarung im GAV Post bis Juni 2010
neu verhandelt.

transfair will kiinftig fiir samtliche Mitarbei-
tenden, die von Abbaumassnahmen betrof-
fen sind, Chancengleichheit und Gleichbe-
handlung mit beschéftigungssichernden
Elementen sicherstellen.

Verhandlung einheitliche Einreihung des
Frontoffice und Poststellen ohne Fiihrung:
Die Mitarbeitenden im Frontoffice sind stén-
digen Neuerungen unterworfen und mis-
sen laufend neue Produktkenntnisse erwer-
ben. transfair wird sich fiir eine Aufwertung
dieser anforderungsreichen Funktion ein-
setzen.

Bruno Zeller,
Regionalsekretér Region Mitte
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SCHWERPUNKTE OFFENTLICHER VERKEHR

«Die Arbeitsbedingungen
unserer Mitglieder liegen mir

sehr am Herzen»

Hanspeter Hofer,
Branchenleiter Offentlicher Verkehr

transfair profil

Die Bahnreform darf nicht auf Kosten der Arbeitnehmenden
erfolgen. transfair hat zur Vernehmlassung der Bahnreform 2,
zweiter Schritt, Stellung genommen. Dabei geht es auch um die
Ausschreibung von Busverbindungen und den Zugang zum
Schienennetz. Fiir transfair ist klar: Ohne ausreichenden Schutz
der Angestellten darf nicht liberalisiert werden.

EIN KURZER UBERBLICK

Der erste Schritt in der laufenden Bahn-
reform 2 wurde mit der Revision des Eisen-
bahngesetzes 1996 und der Bahnreform 1im
Jahr 1999 gemacht. 2005 wurde die Bahn-
reform 2 in drei Phasen angegangen. Grund-
sétzlich geht es um die Harmonisierung des
Eisenbahngesetzes, dies auch innerhalb der
gesetzlichen Bestimmungen der EU. Dazu
gehdrt die Sicherstellung eines diskriminie-
rungsfreien Zugangs zum Schienennetz. Da-
fiir soll die Trassenverga-
be neu durch eine An-
stalt des Bundes — also
unabhéngig von Eisen-
bahnverkehrsunterneh-
men — erbracht werden.
Schliesslich wird die In-
teroperabilitdt des gesamteuropédischen
Schienennetzes verbessert.

FORDERUNGEN VON TRANSFAIR

transfair kann eine Offnung des Markts
durch Ausschreibungen nur bedingt ak-
zeptieren. Eine Konzessionsvergabe darf
nicht auf Kosten der Arbeitshbedingungen
erfolgen. Der Revisionsentwurf sieht vor,
dass «brancheniibliche Arbeitshedingun-
gen» eingehalten werden sollen. Fiir trans-
fair ist das zu wenig. Es muss eine Gesamt-
arbeitsvertrag-Abschlusspflicht ins Gesetz
aufgenommen werden, idealerweise in Form
eines Branchengesamtarbeitsvertrags.

Der Bund will die Trassenvergabe neu mit
einer Anstalt des Bundes erbringen. Fiir
transfair ist es nicht verstandlich, warum
an der bewdhrten, diskriminierungsfreien
Losung mit der Trasse Schweiz AG etwas
gedndert werden soll.

SANIERUNG PENSIONSKASSE SBB

Die Pensionskasse (PK) SBB ist seit Jahren
nicht gedeckt: Ende 2008 fehlten 3 Milliarden
Franken. Die Sanierung der PK SBB blieb im

Jahr 2009 ein Dauerthema. Zur Sanierung
der Kasse fordert transfair vom Bund subs-
tanzielle Beitrdge in der Hohe von 3,2 statt
der vorgesehenen 1,148 Milliarden Franken.

SCHMERZHAFTE SANIERUNG

Im September hat der SBB-VR das Sanie-
rungskonzept mit einem Bundesbeitrag von
1,148 Milliarden Franken verabschiedet. Von
Mitarbeitenden, Pensionierten sowie von
der SBB werden in diesem Konzept grosse
Opfer gefordert. Uber zehn Jahre erstreckt
sich ein paritdtischer Sanierungsbeitrag von
2,5 Milliarden Franken.

Beschliisse:

e Sanierungsbeitrage von Versicherten und
Arbeitgebern: ab 1. Januar 2010 bis 30. Juni
2010 je 2 Prozent des Lohns, danach bis
100-Prozent-Deckung je 2,5 Prozent.

e \erzicht auf Verzinsung der Altersgutha-
ben im Jahr 2009.

e \lerzinsung der Altersguthaben ab 2010
bis voraussichtlich 2019 mit BVG-Mindest-
zinssatz.

e Kein Teuerungsausgleich auf Renten
wihrend ganzer Sanierungsperiode.

® Das Rentenalter wird per Juli 2010 von
bisher 63,5 auf 65 Jahre erhoht.

® Die SBB leistet per 1. Januar 2010 einen
Sanierungsheitrag von 938 Millionen Fran-
ken und kommt damit einer Forderung von
transfair nach.

Die Sanierungsmassnahmen haben fiir die
aktiven Versicherten zur Folge, dass die aus-
bezahlten Renten zukiinftig um bis zu 10 Pro-
zent tiefer ausfallen werden. Die Pensions-
kasse SBB will damit bis Ende 2019 einen
Deckungsgrad von 100 Prozent erreichen.

HILFE FUR ASCOOP

Schlimmer als die Pensionskasse der SBB
hat es die ASCOOP erwischt. Das Ungleich-
gewicht kann zum existenziellen Problem
werden. transfair erwartet beim Ausgleich
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der massiven Unterdeckung vom Bund eine
Vorreiterrolle.

NEUE SAMMELSTIFTUNG SYMOVA

Zehn Transportunternehmen, OV- und Tou-
rismus-0rganisationen haben beschlossen,
zur beruflichen Vorsorge die Sammelstiftung
Symova zu griinden.

SBB: VERHALTENSREGELN VEREINBART
2009 wurde ein Leitfaden zum Umgang mit
Personalverbanden bei Reorganisationen
ausgearbeitet und unterzeichnet.

«Jede Mitgliedschaft bei
transfair macht die Arbeitswelt

lebenswerter»

Barbara Marty,
Kommunikation

14

Im Anschluss an den Streik im Industriewerk
Bellinzona im Friihling 2008 warfen sich die
Sozialpartner gegenseitig GAV-Verletzun-
gen vor. Die Wogen glétteten sich nur lang-
sam. Die Parteien beschlossen deshalb, den
diesbeziiglichen Umgang untereinander zu
regeln. Am 19. August 2009 wurde ein von
der SBB AG, der SBB Cargo AG und den Ver-
banden transfair, SEV, VSLF und KVOV ge-
meinsam erarbeiteter Leitfaden unterzeich-
net. SBB-CEO Andreas Meyer dazu: «Die
Anliegen unserer Sozialpartner sind uns
wichtig. Jetzt haben wir Verhaltensregeln
vereinbart, wie ein Meinungsaustausch in
Zukunft ablaufen soll.» Der Leitfaden kam im
Berichtsjahr bereits mehrmals zum Einsatz.

ZUGPERSONAL:

ZWEIERBEGLEITUNG KOMMT

Die Division Personenverkehr SBB hat be-
schlossen, im Fernverkehr bis 2014 die inte-
grale Zweierbegleitung einzufiihren. Ende
Januar 2009 haben sich Vertreter der Divi-
sion Personenverkehr SBB mit transfair und
dem SEV getroffen, um den Rahmen zu defi-
nieren. Hauptgrund fiir die Massnahme ist
der Anstieg an Beldstigungen und Tatlich-
keiten gegeniiber dem
Zugpersonal und den Rei-
senden. Es wurden 125
zusétzliche Zugpersonal-
Stellen bewilligt. Damit
erflillte sich ein altes
Postulat von transfair.

GROSSTE HERAUSFORDERUNG

Eine der grossten Herausforderungen stellt
die Rekrutierung des zusétzlichen Personals
dar. transfair unterstiitzt die SBB dabei aktiv.
Als sofortige Massnahme sind seit Februar
2009 auf 41 kritischen Friih-Ziigen im Fern-
verkehr zwei Mitarbeitende der Securitas
als Begleitung unterwegs. Synergien zwi-
schen Bahnpolizei und Securitas sollen in

einem Leistungspool genutzt werden. Die
Sozialpartner, Personalkommission und SBB
haben zudem einen Begleitausschuss gebil-
det, der sich dem Prozess der integralen
Zweierbegleitung fachlich annimmt.

INFRASTRUKTUR SBB STREICHT

330 STELLEN

Die Spariibung «Best 10» (Infrastruktur
Overhead) kostet 330 Vollzeitstellen. Das
hatte die Divisionsleitung SBB Infrastruktur
im Herbst 2009 bekannt gegeben. Die Sozial-
partner wurden bereits im Vorfeld ins Ver-
trauen gezogen. Die Verhandlungsgemein-
schaft transfair, SEV und KVOV protestierte
heftig gegen diese Streichungen.

UNTERSCHIED INFRA 2014 ZU BEST 10

Das Projekt Infra 2014 beinhaltet die Reorga-
nisation entlang der Wertschopfungskette.
transfair versteht und begleitet diese Reor-
ganisation. Das Projekt Best 10 hingegen
umfasst die Uberpriifung aller Stellen, es ist
ein explizites Stellenabbauprogramm. Die
Fragen der Verbande dazu blieben grossten-
teils unbeantwortet. Insbesondere war un-
klar, wie viele Personen ihre Stelle verlieren.

WIDERSTAND VON TRANSFAIR
transfair und die Verhandlungsgemeinschaft
verlangten eine Aussprache mit Infra-Chef
Philippe Gauderon. Das Ziel ist es, Infra 2014
solange zu stoppen, bis die Probleme von
Best 10 gelost sind. Zusammen mit Philippe
Gauderon wurde das weitere Vorgehen fest-
gelegt: Die Umsetzung von Best |0 soll zwi-
schen den Sozialpartnern und SBB Infra-
struktur schrittweise diskutiert werden. Das
Vorgehen und die Termine 2010 wurden
schriftlich fixiert. transfair steht zum GAV
und begleitet Reorganisationen grundséatz-
lich, jedoch nur solange diese in einem
wertschatzenden, verniinftigen und vertrau-
ensvollen Rahmen ablaufen.

transfair profil



Aus den konzessionierten
Transportunternehmungen

VBZ: ZURICH FOUTIERT SICH

UM «ORANGE-URTEIL»

transfair und die Arbeitnehmerorganisatio-
nen der Stadt Ziirich haben dem Stadtrat am
27. Januar 2010 ein Schreiben {ibergeben, in
dem sie dessen Verzdgerungstaktik kritisie-
ren. Grund dafiir: Beim Stadtrat-Entscheid
vom 25. November 2009 weigerte sich der
Rat, den Anspruch des Personals auf Zu-
schldge fiir Nacht- und Sonntagsdienste
anzuerkennen. In den Augen der Gewerk-
schaften und transfair missachtet er damit
die bestdtigten Rechtsnormen aus dem
«Orange-Urteil» zur Zahlung von Lohnbe-
standteilen wie der Nacht- und Sonntags-
dienstzuschldage wahrend der Ferientage.
Mehr noch: Er verletzt mit seinem Entscheid
die Spielregeln der Sozialpartnerschaft und
muss deshalb unverziiglich auf den Ent-
scheid zuriickkommen.

SCHIFFFAHRTSGESELLSCHAFT
VIERWALDSTATTERSEE (SGV)

Nach Inkrafttreten des neuen Lohnsystems
am 1. Januar mussten 2009 die Reglemente
fiir Spesen und Zulagen verhandelt werden.
Nach fast einem Jahr wurden sich die So-
zialpartner einig, und die Reglemente sind
per 1. Januar 2010 in Kraft.

Ende April 2009 nahm die SGV ihr neues Mo-
torschiff «Cirrus» in Betrieh. Es ist ein mo-
derner und behindertengerechter Katama-
ran fiir 300 Reisende, der in der SGV-Werftin
Luzern geplant und gebaut wurde. Dass fiir
den Kursschiffbetrieb eine Zwei-Mann-Be-
satzung ausreicht, stellt transfair in Frage.

BRANCHE OFFENTLICHER VERKEHR

Der Branchenvorstand behandelte die ihm
nach Geschéftsreglement libertragenen Ge-

transfair profil
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«Pas de progres sans
partenariat social»

schafte am 21. Januar, 28./29. April, 11. Sep-
tember und 2. Dezember 2009 in Olten und
Brunnen. Die Tagungen der Branchenver-
sammlung, an denen auch die zustdndigen
Sekretare teilnahmen, fanden am 18. Febru-
ar und 25. Juni in Olten und am 21./22. Okto-
ber in Thun statt. Am 21. Oktober waren
auch die Prasidenten der Sektionen offentli-
cher Verkehr dabei. Gast war SBB CEO And-
reas Meyer. Zusétzlich wurde am 1. Septem-
ber eine ausserordentliche Branchenver-
sammlung der SBB-Vertreter zur Themenfin-
dung zum GAV SBB in Olten eingeschoben.

Herausforderungen 2010

WEITERENTWICKLUNG GAV SBB

Der GAV SBB hat eine Laufdauer von 2007—
2010. Wird er nicht gekiindigt, lauft er auto-
matisch weiter. Die SBB wiinscht nun GAV-
Verhandlungen, in erster Linie, um auf den
1. Januar 2011 das neue Lohnsystem einfiih-
ren zu kdnnen. transfair hat sich auf die Ver-
handlungen vorbereitet und wird die Interes-
sen seiner Mitglieder bestmdglich vertreten.

SANIERUNG PENSIONSKASSE SBB

Der Bundesrat hat in seiner Botschaft einen
Beitrag von 1,148 Milliarden Franken an die
marode Pensionskasse SBB vorgesehen.
Dies ist nur ein Tropfen auf den heissen
Stein. Eigentlich miisste der Bund die Pen-
sionskasse mit 3,2 Milliarden Franken unter-
stiitzen. transfair hat 2009 alle Sténderatin-
nen und -rate iiber diese Situation informiert
und wird nochmals alle Mitglieder von Na-
tional- und Stédnderat mit Argumenten be-
dienen, sobald das Geschéaft auf Bundes-
ebene traktandiert ist.

René-Pierre Thorimbert,
Regionalsekretir Region West
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PERSONALPOLITIK DES BUNDES - EIN SPAGAT ZWISCHEN
NACHHALTIGEN ZIELEN UND KURZFRISTIGEM SPAREN

«Die Arbeit ist enorm vielféltig.
Ich stehe im Austausch mit
Bundesraten, Amtsdirektoren
und dem einzelnen Mitglied»

Janine Wicki,
Branchenleiterin Offentliche Verwaltung

transfair profil

Die Lohnverhandlungen mit Bundesprasident Hans-Rudolf Merz
standen ganz im Zeichen des noch nicht abgeschlossenen
Budgetprozesses 2010 und des Konsolidierungsprogramms

2011/2013.

Der Bundesrat hat 2009 entschieden, in den
Jahren 2011 bis 2013 insgesamt 1,5 Milliar-
den Franken zu sparen. Betroffen sind alle
Departemente.

Von einer realen Erhéhung der Lohne wollte
Merz deshalb nichts wissen. Er befiirchtete,
dass das Budget 2010 beim Personalauf-
wand gekiirzt wiirde — eine Befiirchtung, die
sich bewahrheitete. Im Wissen, dass ein all-
falliger Nachtragskredit im Parlament kaum
eine Chance hétte, wies Bundesrat Merz
alle iiber den Teuerungs-
ausgleich hinausgehen-
den Begehren abh.

Das Budget 2010 sah eine
Lohnerhéhung von 0,5
Prozent vor. Fiir transfair
ist damit die Personal-
und Lohnpolitik einmal
mehr Opfer der Finanzpo-
litik geworden. Das Bundespersonal erhélt
per 1. Januar 2010 lediglich den vollen Teue-
rungsausgleich von 0,6 Prozent.

RENTNERINNEN UND RENTNER

GEHEN LEER AUS

Letztmals erhielten die ehemaligen Ange-
stellten des Bundes im Jahre 2004 einen
Teuerungsausgleich von 0,4 Prozent — die
Hélfte des damals an die Aktiven ausgerich-
teten Teuerungsausgleichs.

Sowohl eine prozentuale Anpassung als
auch eine Einmalzahlung fanden bei Bun-
desprésident Merz kein Gehor. Seit dem letz-
ten Teuerungsausgleich haben die Renten 6
Prozent an Kaufkraft eingebiisst — ein Um-
stand, der gerade die Beziliger von kleinen
Renten nahe an das Existenzminimum bringt.
Bundesrat Merz zeigte Verstandnis fiir die
Situation der Rentnerinnen und Rentner. Er
sicherte den Personalverbdnden zu, 2010
ein Projekt zu lancieren, das die Problematik
aufnimmt. Damit besteht Hoffnung, dass es
im Jahr 2011 zu einem Ausgleich der Teue-

rung kommen wird. Alle weiteren Forderun-
gen wie die Abgabe eines Gratis-General-
abonnements der SBB waren ebenso chan-
cenlos.

BOTSCHAFT ZUR BPG-REVISION STEHT

Die Botschaft zum BPG soll 2010 dem Parla-
ment vorgelegt werden. transfair missfallt
daran nicht allein der Wortlaut, sondern der
Geist, der darin zum Ausdruck kommt: Von
den Mitarbeitenden will man sich leichter
trennen, und wenn unverschuldet, sie mit
Geld abspeisen kdnnen. Bereits vor zehn
Jahren war transfair treibende Kraft bei der
Ausgestaltung eines modernen Personal-
rechts beim Bund. Mit dem BPG wurde der
Grundstein dafiir gelegt. Zu diesem Recht
stehen wir nach wie vor — ohne die anvisier-
ten Verschlechterungen der Arbeitsbedin-
gungen hinsichtlich Kiindigungsrecht und
Weiterbeschéftigungspflicht.

ANGESCHLAGENE SOZIALPARTNERSCHAFT
Die Sozialpartnerschaft des Bundes hat in
den letzten Jahren stark gelitten. Die Griinde
dafiir sind vielféltig: So banal es erscheint,
der Zeitfaktor bestimmt die Rolle in der Aus-
gestaltung der Sozialpartnerschaft wesent-
lich. Reorganisationen, Reformprojekte, An-
passungen der verschiedensten Erlasse wer-
den immer rascher durchgezogen. Die Fris-
ten fiir Stellungnahmen werden kiirzer. Fiir
verbandsinterne Vernehmlassungen bleibt
kaum Zeit. Oft sind die Verwaltungsorganisa-
tionen bzw. deren Vertreter selber die Getrie-
benen. Kommt hinzu, dass die Zeiten harter
geworden sind. Der Stellenabbau der letzten
Jahre, der Primatwechsel und die Sparpro-
gramme der letzten Jahre driicken dies aus.
Das Eidgendssische Personalamt (EPA) mit
Barbara Schaerer an der Spitze hat die Pro-
blematik erkannt und verspricht Besserung.
Die Personalverbédnde sollen in Zukunft bei
personalrelevanten Geschéften friiher ein-

17



OFFENTLICHE VERWALTUNG

bezogen werden. Mit den Amterkonsultatio-
nen soll erst nach den Gespréachen mit den
Personalverbdnden gestartet werden, so-
dass diese in Zukunft auch die Haltung der
Verbande widerspiegeln. Die Verbénde wie-
derum werden {iber die Ergebnisse der
Amterkonsultation informiert. Zudem soll
der von der Verordnung zum Bundesperso-
nalgesetz (BPV) vorgesehene Begleitaus-
schuss (BAS) verstarkt fiir den informellen
Austausch genutzt werden.

VBS: STELLENABBAU GEHT WEITER

Mit der Schatzung, in zehn bis zwdlf Jahren
noch 80000 Aktive und 40000 Reservisten zu
haben, dusserte sich Verteidigungsminister
Ueli Maurer. An der Antrittsvisite vom 18.
August 2009 durfte transfair den neuen Chef
des VBS zur Entwicklung der Armee befra-
gen. Maurer zerstreute aktuelle Beflirchtun-
gen mit der Aussage, dass der Abbau erstin
fiinf bis sechs Jahren beginne. Die Auswir-
kungen auf das Personal liessen sich heute
nicht abschatzen. Die Umsetzung wiirde
friihestens im Jahr 2015 erfolgen. Logischer-
weise fiihre diese zu einem Personalabbau.
Allein in der Logistik Basis der Armee (LBA)
und in der Fiihrungsunterstiitzungsbasis der
Armee (FUB) miissen noch rund 700 Stellen
abgebaut werden. In der LBA wird der Stel-
lenabbau jedoch bis mindestens 2011 sis-
tiert, bei der FUB gar bis 2012. 50 Stellen
werden bis Ende 2011 bei der militdrischen
Sicherheit abgebaut, 200 Stellen in den St&-
ben inklusive dem Human Resources Ma-
nagement.

Die Migrationsgrundsétze von 2002 bleiben.
Wie das Modell 55/20: Wer das 55. Altersjahr
vollendet hat und 20 Dienstjahre aufweist,
wird nicht entlassen. Das VBS hat bisher 37
Kiindigungen im Sinne der Entlassung vor-
genommen. Viele Mitarbeitende konnten
nach Kiindigung vermittelt werden. transfair
begleitet die Entwicklungen kritisch.
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VERBESSERUNGEN

FUR DAS REINIGUNGSPERSONAL

Im Februar stellte die Direktion des Bundes-
amts fiir Bauten und Logistik (BBL) den An-
trag, die Unterhaltsreinigung an die Leis-
tungsbeziiger zu iibertragen. Die Generalse-
kretdrenkonferenz GSK stimmte dem Antrag
des BBLim Grundsatz zu. Rund 400 Mitarbei-
tende der Reinigungsdienste «Unterhalt» in-
klusive Kader sollten neu den Departemen-
ten unterstellt werden.

Am 4. Marz stellte der Direktor des Bundes-
amtes fiir Bauten und Logistik (BBL) Gustave
Marchand den Personalverbdnden das
neue Modell vor. Fiir transfair war immer
klar: Der Reinigungsdienst darf nicht privati-
siert werden, es diirfen keine Stellen abge-
baut werden, und es erfolgt keine Lohnein-
busse. Unter diesen Voraussetzungen nahm
transfair das Angebot an, in einer Arbeits-
gruppe eine Ldsung mitzugestalten.

In der Zwischenzeit durchkreuzten verwal-
tungsinterne Entscheide die Absichten des
BBL. Die bestehende Organisation blieb vor-
erst. Damit waren jedoch die bei den Reini-
gungsdiensten bestehenden Probleme nicht
vom Tisch. Seit Juni suchte man in Work-
shops nach Lésungen. Es zeigte sich, dass
nicht die mangelnde Kundenzufriedenheit,
mit welcher das BBL die «Departementali-
sierung» rechtfertigte, das primédre Problem
war. Die Problemfelder lagen in der Betreu-
ung, der Fiihrung, bei den Arbeitszeithestim-
mungen und bei mangelnder Schulung. Hin-
zu kamen auch rechtliche Ungereimtheiten
in der Anstellung. Im November fanden die
Arbeiten der Personalverbdnde mit der
Direktion BBL ihren vorlaufigen Abschluss.
Fazit: Das Projekt «Dezentralisierung» wird
nicht weiterverfolgt.

Auch verhandelten die Personalverbédnde
mit dem BBL und dem EPA {iber eine neue
Verordnung fiir das Reinigungspersonal. Da-
bei ging es um formelle Anpassungen sowie

um neue Regelungen im Anstellungsverhalt-
nis. Die Bezeichnung «Reinigungspersonal»
wird durch den Begriff «Personal der Unter-
haltsreinigung» ersetzt. Die Léhne wurden
der Teuerung und der Reallohnerhéhung an-
gepasst. Ausserdem wurde die Lohnerho-
hung verbessert, und bei den Anfangsléhnen
kénnen kiinftig die Erfahrungsjahre beriick-
sichtigt werden. Die neue Verordnung tritt
auf den 1. Januar 2010 in Kraft. transfair ist
iiberzeugt, dass diese Anpassungen fiir Ar-
beitgebende wie Arbeitnehmende fair sind.

ZOLL: SITUATION ENTSCHARFT

Die Personalsituation in Genf und das Tra-
gen der Namensschilder im Grenzwacht-
korps (GWK) veranlasste transfair 2009, bei
der Oberzolldirektion (0ZD) zu intervenieren.
Das Kommando halt an der Tragpflicht auf
Dienstkleidung fest. Allerdings soll das Na-
mensschild je nach Gefahrensituation ab-
genommen werden konnen. Die bewilligten
Stellen im GWK sind mit Ausnahme der
Grenzwachtregion Genf besetzt. Aber selbst
in Genf entschérft sich die Personalsitua-
tion, so sind «nur» noch 50 Stellen vakant.
Die vorldufig beibehaltene Arbeitsmarktzu-
lage hat zur Entschéarfung der Unterbestén-
de beigetragen. In allen anderen Regionen
und Kreisen hat die 0ZD geniigend Personal
—dies auch dank der tiefen Fluktuationsrate.

ETH: LOHNMASSNAHMEN 2010

Der ETH-Rat hat an seiner Sitzung im De-
zember die Verhandlungen der Personalver-
bande mitdem Présidenten des ETH-Rats Dr.
Fritz Schiesser bestéatigt. Der Beschluss des
ETH-Rats lautet wie folgt: «Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie die Professo-
rinnen und Professoren erhalten einen Teu-
erungsausgleich im Ausmass von 0,6 Pro-
zent. Fiir die Steuerung der Lohne im Lohn-
system gemass Art. 25-28 PVO-ETH stehen
1,2 Prozent der entsprechenden Lohnsumme
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zur Verfiigung. Die Mabhlzeitenentschadi-
gung wird erhdht.

SWISSMEDIC: LOHNMASSNAHMEN 2010
Der Institutsrat hat an seiner Sitzung im De-
zember das Budget 2010 genehmigt. Dieses
beinhaltet unter anderem eine Erhéhung der
Ist-Lohnsumme um 1,4 Prozent. Diese Erho-
hung entspricht dem zwischen den Sozial-
partnern ausgehandelten Ergebnis.

Wie in der Personalverordnung vorgesehen,
wurden die Lohnmassnahmen mit den Per-
sonalverbadnden transfair und PVB ausge-
handelt. Im Zentrum der Verhandlungen
stand die Frage des Teuerungsausgleichs.
Da seit Anfang 2009 ein Vorsprung von 0,7
Prozent auf die Teuerung besteht, ging
Swissmedic von einer Lohnsummenerhd-
hung ohne Teuerungsausgleich von 1,2 Pro-
zent aus. Die Verbdnde verlangten eine Er-
héhung um 2 Prozent, davon 0,6 Prozent fiir
die Teuerung. Man einigte sich auf 1,4 Pro-
zent und darauf, dass die prognostizierte
Teuerung von 0,6 Prozent mit dem bestehen-
den Vorsprung ausgeglichen wird.

Der vorliegende Tatigkeitsbericht erhebt
nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit. Ge-
schéfte wie die Verselbststdndigung der Pu-
blica als Arbeitgeberin, Reorganisation von
FINMA, ENSI und BFM waren weitere wich-
tige Themen fiir transfair.

Herausforderungen 2010

REVISION BUNDESPERSONALRECHT

Auf Grund hartnéckiger Kritik der Personal-
verbdnde hat der Bundesrat Anfang 2010
entschieden, die Revision des Bundesperso-
nalgesetzes auf Eis zu legen, bis eine ein-
heitliche Bundespersonalstrategie verab-
schiedet wird. Diese wird unter der Feder-
fiihrung des EPA ausgearbeitet und Ende
2010 dem Bundesrat zur Genehmigung vor-
gelegt. transfair wird sich dafiir einsetzen,

transfair profil

OFFENTLICHE VERWALTUNG

«transfair findet Antworten
auf die Verdnderungen, die
in der Arbeitswelt passieren,
und schafft damit fiir seine
Mitglieder Perspektiven»

dass sich die Personalverbdnde an der Aus-
arbeitung der Strategie aktiv beteiligen.
Trotz gestoppter Gesetzesrevision wird die-
ses Jahr die Bundespersonalverordnung re-
vidiert. Auch hier setzt sich transfair dafiir
ein, dass der Bund die Vereinbarkeit von Be-
ruf- und Privatleben mit attraktiven Arbeits-
zeitmodellen unterstiitzt.

TEUERUNGSAUSGLEICH AUF RENTEN

Nach wiederkehrenden Forderungen der
Personalverbdnde hat Bundesrat Merz den
Personalverbdnden zugesichert, 2010 den
Teuerungsausgleichs auf Renten mit einer
Projektgruppe anzugehen. transfair wird die
Forderungen einer prozentualen Anpassung
als auch einer Einmalzahlung im Rahmen
der Lohngesprache einbringen.

LOHNGLEICHHEIT

IN DER BUNDESVERWALTUNG

Der Bundesrat will den Lohngleichheits-Dia-
log auch in der Bundesverwaltung umset-
zen. Dazu soll bundesweit eine Vereinba-
rung abgeschlossen werden. In einer Ar-
beitsgruppe — transfair ist darin vertreten —
wird bis Marz 2010 ein Vorschlag erarbeitet.
Dieser wird im BAS sowie in der HRK be-
sprochen und dem Bundesrat vorgelegt. Zu
diskutieren gibt ein tieferer Schwellenwert
als 5 Prozent fiir die Bundesverwaltung.

GEPLANTER STELLENABBAU
Geméss verabschiedetem Konsolidierungs-

Rolf Summermatter,
Marketing

programm 2011-2013 will der Bund 500 bis
700 Stellen abbauen. Betroffen sind alle De-
partemente. transfair wird sich als fairer und
hartndckiger Verhandlungspartner fiir die
Interessen seiner Mitglieder einsetzen.
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POLITISCHE ENTSCHEIDE

«Dans un monde toujours plus
axé vers la performance et la

COMMUNICATION

Im Oktober 2008 hinterlegte Standeratin Erika Forster-Vannini
eine Motion zur Teilrevision des Fernmeldegesetzes FMG.
Gemass Motion sollte die Comcom nicht nur aufgrund der Klage
einer Fernmeldedienstanbieterin, sondern auch von sich aus tétig
werden kdnnen. Dies falls Anhaltspunkte vorliegen, dass die
Bedingungen des Zugangs zu Netzen nicht rechtskonform sind.

Da das neue FMG erst am 1. April 2007 in
Kraft getreten war, hielt die Kommission eine
erneute Revision nicht fiir notwendig. Nach
im Jahr 2009 gefiihrten Anhdrungen bei ver-
schiedenen Fernmeldedienstanbieterinnen
hat die Kommission entschieden, ein Postu-
lat einzureichen, wonach dem Parlament ein
Bericht {iber die Entwicklung des Telekom-
munikationsmarktes unterbreitet werden
soll. In diesem Sinn stimmt die Stdnderats-
kommission mit der Meinung von transfair
{iberein: Wir hatten uns
deutlich gegen eine vor-
eilige Revision des Fern-
meldegesetzes ausge-
sprochen.

concurrence, transfair redonne

a I'humain la place qui est la
sienne, a savoir la premiére.
Ce travail doit étre mené avec

courage et ténacité»

Robert Métrailler,
Branchenleiter Communication

transfair profil

BAKOM

Im September 2009 ver-
offentlichte das Bundes-
amt fiir Kommunikation
(BAKOM) seinen Bericht
{iber die in der Kommuni-
kation brancheniiblichen
Arbeitsbedingungen.
Dieser ausgezeichnete
Bericht legt Grundlagen fiir die Einhaltung
des Arbeitsrechts und fiir die Beachtung
der brancheniiblichen Arbeitshedingungen
durch die Anbieter von Fernmeldediensten
fest. Die variablen Grundlagen sind der
Lohn, die Arbeitszeit und die Ferien.

In der Schlussfolgerung seiner Stellungnah-
me begriisst transfair die sehr gute Arbeit
des BAKOM und bittet Letzteres, in seiner
Eigenschaft als Kontrollorgan iiber eine
Bestandsaufnahme der brancheniiblichen
Arbeitsbedingungen hinauszugehen. Fiir
transfair erscheinen Empfehlungen oder so-
gar Aufforderungen notwendig, um die er-
kannten Schwachpunkte und Verstosse zu
verbessern und zu korrigieren. Dem BAKOM
zufolge soll die vorgestellte wissenschaftli-
che Arbeit erlauben, allfallige Missbréauche

eines Anbieters im Rahmen eines Uberwa-
chungsverfahrens festzustellen. Daher ent-
hélt dieser Bericht kein Standard- und Emp-
fehlungsergebnis.

OUTSOURCING SIMAG

Im Jahr 2009 hat die Swisscom ihre Filiale
Simag, welche die Immobilien der Swiss-
com verwaltete, ausgelagert. Die Simag war
an zwolf Standorten in der Schweiz préasent.
Um die 300 Personen waren von dieser Aus-
lagerung betroffen.

Der Verwaltungsrat beschloss schliesslich,
270 Mitarbeiter zu Johnson Controls zu ver-
lagern, einer amerikanischen Gruppe, die
weltweit in verschiedenen Branchen tatig
ist. Die Personalverbédnde stellten Forderun-
gen und verhandelten mit den betroffenen
Parteien begleitende Massnahmen: Lohn-,
Beschéftigungs- sowie Umschulungsgaran-
tien. Die vorgeschlagenen Massnahmen
wurden am 3. Marz von einer grossen Mehr-
heit der Betriebsversammlung angenom-
men. Fiir die Mitarbeiter von Johnson Cont-
rols gilt nunmehr der GAV der Basler Phar-
ma-, Chemie- und Dienstleistungsunterneh-
men. Letzterer ist gleichwertig mit dem GAV
Swisscom und wird fiir sdmtliche von der
Swisscom verlagerten Mitarbeitenden in al-
len Regionen angewandt.

UMSTRUKTURIERUNGEN SWISSCOM

Am 19. Méarz wurden die Gewerkschaften
gemdss dem Mitspracherecht laut GAV
Swisscom iiber die strategische Ausrich-
tung der verschiedenen Einheiten von
Swisscom (Schweiz) AG informiert. Diese
Ausrichtung wirkt sich auch auf den Perso-
nalbestand aus. transfair hat sich sofort da-
fiir eingesetzt, dass Swisscom die notwen-
digen Massnahmen trifft, um die Anzahl der
betroffenen Stellen mdglichst gering zu hal-
ten. Interne Versetzungen, weniger tempo-
rare und weniger externe Angestellte waren
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die Hauptelemente dieser Forderung. Die
Problematik der Uberstunden sowie die
Maéglichkeit von Arbeitszeitmodellen wur-
den ebenfalls eingebracht.

ANSCHLUSSVEREINBARUNGEN

Nach Ablauf der Anschlussvereinbarung,
welche die Cablex an den Gesamtarbeits-
vertrag Swisscom angebunden hat, haben
die Sozialpartner eine neue Anschlussver-
einbarung verhandelt, die bis zum 31. De-
zember 2010 giiltig ist.

Mit 60 Prozent hat Swisscom IT Services
ITS die Mehrheit der Sourcag iibernom-
men. Dieses in Basel ansdssige Unterneh-
men ist spezialisiert in den Bereichen
Zahlungsverkehr und Wertschriftenverwal-
tung. ITS hat ebenfalls die SAP-Spezialistin
Resource Group iibernommen. Fiir transfair
war es besonders wichtig, dass die Ange-
stellten dieser neuen Filialen auch dem
GAV und dem Sozialplan von Swisscom un-
terstellt sind. Entsprechend verhandelte
Anschlussvereinbarungen konnten diese
Liicke schliessen.

LOHNVERHANDLUNGEN

Dank der guten Wirtschaftslage 2009 konn-
ten die Sozialpartner eine sehr giinstige Ver-
einbarung im Bereich der Lohnmassnahmen
fiir die Swisscom-Angestellten abschlies-
sen. So erhielten die Mitarbeiter eine Lohn-
erhohung von 3 Prozent allgemein und 0,2
Prozent individuell. Swisscom Directories
hat die Lohne allgemein um 2,4 Prozent, indi-
viduell um 0,8 Prozent angehoben.

TRANSFAIR INTERN

Per Marz 2009 hat Robert Métrailler, ehe-
maliger Regionalsekretédr transfair fiir die
Westschweiz, die Verantwortung der Bran-
che Kommunikation {ibernommen. Der neue
Verantwortliche konnte sich auf den anwe-
senden Vorstand (Cathy Baur, Luciana Stor-
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nig, Jean-Daniel Christen, Simon Hofmann
und Mark Heppner) sowie auf die Prasiden-
tin seiner Branche, Elisabeth Federspiel,
stiitzen.

Wabhlkreis Name

WAHLEN DER BETRIEBSKOMMISSIONEN

Am 3. November wurden die neuen Arbeit-
nehmervertreterinnen und -vertreter der Be-
triebskommissionen bekannt gegeben. Fol-
gende transfair Mitglieder wurden gewahlt:

Betriebskommission Swisscom (Schweiz) AG

Nord-West Daniel Favre-Bulle
Genf Marco Leonelli
Waadt Claude Millasson
Siid Lisa Bonvicini
Graubiinden Arno Balzer
Ziirich Bettina Vetsch
Solothurn Christoph Schmid
Bern Peter Johr

Betriebhskommissionen Swisscom ITS

Ulrich Scholz
Bernhard Zemp

Bern

Zentrum

Betriebhskommissionen Swisscom Broadcast

SBC Marco Vezzoli

Herausforderungen 2010

transfair wird sich dem Bericht iber die Ent-
wicklung des Fernmeldemarkts widmen, der
auf Verlangen der Standeratskommission fiir
Verkehr und Fernmeldewesen dem Parla-
ment vorgelegt werden soll. transfair wird
sich ausserdem bei Gesetzesrevisionen, die
den Service Public und die Arbeitssituation
im Bereich Fernmeldewesen schwéchen,
Gehor verschaffen.

Die Privatisierung der Swisscom bleibt ein
Thema, das erneut auftauchen konnte.

Organisationseinheit Arbeitsort
SCS-NIT-NIO Neuenburg
SCS-CBU-NSC Genf
SCS-NIT-NIO-FS Lausanne
SCS-RES-CUC Bellinzona
SCS-CBU-NSC Chur
SCS-RES-CSU Ziirich
SCS-RES-CSU Olten
SCS-RES-DIM Bern
ITS-SDL-APO Bern
ITS-SDL-APO Luzern
PAR-SBC-OP-NTO-S-BZ  Bellinzona

transfair wird gegebenenfalls gegen diesen
Willen ankampfen.

Die Frage der Glasfaser in Verbindung mit
der Regulierungsproblematik wird von
transfair gepriift.

Auch wird transfair weiterhin unermiidlich
die Interessen des Personals im Rahmen
weiterer Restrukturierungen und GAV-An-
passungen vertreten.

transfair will sein Wachstumsziel weiterver-
folgen und dabei die N&he zu seinen Mitglie-
dern wahren.

transfair profil
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«lch halte es wie C.G. Jung:
Ohne Emotionen kann man
Dunkelheit nicht in Licht und
Apathie nicht in Bewegung

verwandeln»

Fritz Biitikofer,
Leiter Region Mitte

transfair profil

2009 war ein in vieler Hinsicht bewegendes
und bewegtes Jahr: Die Reorganisation von
transfair mit der neuen Doppelbesetzung in
der Region Mitte auf Ende Jahr, der Einsatz
von Mitgliedern als Regionalsekretidre auf
Zeit, die Aussenstelle im Briefzentrum in
Harkingen und der Prozess der Sektions-
fusionen haben uns alle geprégt.

Die Region Mitte erhielt temporar Unterstiit-
zung durch Peter Hirt und Pierre Bellwald.
Peter Hirt betreute ab April unsere Mitglie-
der im Briefzentrum Hér-
kingen und leistete gros-
se Vorarbeit fiir die bei-
den neuen Regionalse-
kretdre Fritz Biitikofer
(Leiter Region Mitte ab
1. Dezember) und Bruno
Zeller (ab 1. September
2009). Wahrend sechs
Monaten betreute zudem
Pierre Bellwald mit gros-
sem Einsatz die Mitglieder im offentlichen
Verkehr in der Region.

THEMENSCHWERPUNKTE

Zu Beginn des Jahres schlossen wir die
Unterschriftensammlung zur Ferieninitiative
ab. Mitte 2009 widmeten wir uns der Mitglie-
derwerbung mit dem Projekt «transfair be-
wegt». Gegen Ende Jahr, sozusagen als
Startprojekt fiir die beiden neuen Sekretare
in der Region Mitte, organisierten wir den
Fusionsprozess der Sektionen in den Regio-
nen Mitte und Ost.

MITGLIEDERBETREUUNG

Verteilt iiber das ganze Jahr, nahm die Be-
treuung der Mitglieder bei Fragen und Prob-
lemen am Arbeitsplatz viel Raum und Zeit
ein. Unsere Beratung reichte von einfachen

Auskiinften bis zu komplexen und zeitinten-
siven Féllen. Mit grossem Einsatz und viel
Energie konnten in diesen individuellen Fal-
len gute Losungen gefunden werden.

BURO WALLIS

Als designierter Nachfolger des auf Ende
2009 in den Ruhestand tretenden Leo Eyhol-
zer arbeitete sich Bruno Zeller ab Oktober im
Biiro Wallis ein. Jeden Montag ist er in Visp
von 8.15 bis 17.00 Uhr fiir die Mitglieder des
Oberwallis vor Ort.

HERAUSFORDERUNGEN 2010

2010 stehen fiir die Region wiederum einige
Herausforderungen an. Im Rahmen der
Kampagnen zur Mitgliedergewinnung stre-
ben wir grosse Ziele an. Zudem treiben wir
die Sektionsfusionen weiter voran. Dabei ist
auch eine Erfolg versprechende Zusam-
menstellung der Vorstdnde von grosser Be-
deutung.
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«Es fiihlt sich aussergewdhn-
lich an, sich einer Aufgabe zu

Das Regionalsekretariat Ziirich hat sich im
2009 markant gewandelt. Im Zug der Reor-
ganisation wurde es in Regionalsekretariat
Ost umbenannt und Gbernahm zusétzlich
die Aufgaben des Sekretariats St.Gallen.
St. Gallen wird als Satellit weitergefiihrt und
istjeweils am Dienstag durch Sekretédr Hans
Bortis besetzt.

Als zusatzliches Erschwernis hat das ganze
Jahr {iber eine 100-Prozent-Stelle gefehlt. Da-
her waren alle Mitarbeitenden stark gefor-
dert. Seit Januar 2010
leitet nun Diana Ma-
thys das Regionalse-
kretariat Ost und pragt
dessen Zukunft. René

widmen und daran zu wachsen. Bshni widmet sich

Das Engagement lohnt sich,
denn meist ldsst das Ergebnis
gleich mehrere Menschen

aufbliihen»

Diana Mathys,
Leiterin Region Ost

wieder seinen Aufga-
ben bei der Post.

KONZESSIERTE
TRANSPORT-
UNTERNEHMEN KTU
Die Salarverhandlun-
gen der KTU verlie-
fen, der wirtschaftli-
chen Realitdt folgend, harzig. Dennoch hat
transfair bei allen Unternehmen gute Ab-
schliisse erzielt. Teils wurde nur das Mini-
mum zur Stiitzung des Lohnsystems ge-
wihrt, teils wurden Abschliisse erreicht, die
als Ergédnzung auch nichtmonetédre Anteile
enthielten. Auch vorgédngig ausgehandelte
Sparmassnahmen erhielten von den Verwal-
tungsrédten positive Bewertungen. transfair
freut sich, dass es zu keiner Nullrunde kam.
Bei zwei KTUs wurden Projekte bestimmt,
welche in den Bereichen Personalbeurtei-
lung und Berufsinvaliditat die Arbeitsbedin-
gungen des Personals verbessern sollen.

SBB

Die Region Ost war auch in die zeitintensive
Projektarbeit der Retraite SBB-P-Lokperso-
nal eingebunden. Dieses Projekt konnte im
Januar 2010 abgeschlossen werden. Alle
anstehenden Aufgaben konnten einge-
bracht und diskutiert werden. Ein Teil der
Fragen ist bei den zustdndigen Gremien
nochin Arbeit. Das Projekt I6ste wiederkeh-
rende Kosten von 3 Millionen Franken aus.

POST

Eine Daueraufgabe fiir das Regionalsekreta-
riat Ost ist die Arbeitszeitherechnung (AZB)
bei PostlLogistics. Zu diesem Punkt wurde
ein Anpassungsprozess etabliert, der die
Sozialpartner sténdig fordert.

NEUMITGLIEDER GEWINNEN

Mit der Schulung und Unterstiitzung beste-
hender Mitglieder starteten wir eine erste
Welle von Aktionen zur Gewinnung von Neu-
mitgliedern, mit einem respektablen Erfolg.
Auch das Gliick war uns gut gesinnt. Zwei-
mal konnte bei einer transfair Verlosung der
Wetthewerbspreis in die Ostschweiz ge-
bracht werden.

BERATUNG VON MITGLIEDERN

ALS KERNAUFGABE

Die personliche Beratung und Unterstiitzung
von Mitgliedern zu Fragen und Problemen im
Arbeitsleben hatte auch im 2009 einen ho-
hen Stellenwert. Oft sind die Abkldrungen
und Lésungen mit viel Zeit und persdnlichem
Einsatz verbunden. Der Nutzen fiir die Mit-
glieder ist dementsprechend hoch, und die
Ergebnisse sind sehr befriedigend. Leider
féallt uns eine zunehmende Harte seitens der
Sozialpartner in arbeitsrechtlichen Frage-
stellungen immer mehr auf.

transfair profil



OFFENTLICHER VERKEHR:
INDUSTRIEWERK BELLINZONA
Auch im 2009 hat sich transfair beim Konflikt
im Industriewerk Bellinzona, bei welchem es
zu einem Streik kam, im Interesse der Betrof-
fenen stark gemacht. Der Konflikt fiihrte zu
zahlreichen Verhandlungen, bei welchen es
das Streikkomitee alles andere als einfach
hatte. Den Gewerkschaften, die eine transpa-
rente Informationspolitik, eine enge Zusam-
menarbeit, Mitwirkungs- und Mitentschei-
dungsrecht forderten,

«La facilita di ottenere la totale  wurden dabei zahirei-

che Steine in den Weg

f|dUC|a dl Chl rappresento m| fa gelegt. Ein solches Ver-

placere»

Morena Carelle,
Region Siid

transfair profil

halten ist inakzeptabel

und sollte zum Nach-

denken anregen.
Unser schnelllebiges Zeitalter strebt nach
Einsparungen, Expansionen und Fortschritt
um jeden Preis. Dies fiihrt sehr oft zu sozia-
len Missstdnden mit negativen Auswirkun-
gen auf die Arbeitswelt.
Auch der letzte Runde Tischin Luzern brach-
te keine Einigung. Der von Bundesrat Moritz
Leuenberger beauftragte Mediator Franz
Steinegger lud die Streitparteien daher auf
den 28. Mai 2010 erneut ein.
Das aktuelle Projekt, mit welchem die Tessi-
ner Fachhochschule SUPSI beauftragt wurde
und welches die Griindung eines Technolo-
gieparks vorsieht, miisste bis zum erwahnten
Zeitpunkt zur Présentation und Genehmigung
vorliegen. Dessen Realisierung hdngt von der
Unterstiitzung der involvierten Parteien ab.

RESTRUKTURIERUNGEN BEI DEN SBB

Im Zusammenhang mit den Reorganisatio-
nen bei den SBB musste transfair mehrfach
intervenieren. Das betroffene Personal wur-
de aufgrund von iiberstiirzten und fehlerhaf-

ten Entscheidungen und nicht zuletzt wegen
falscher Versprechungen und Aussichten
an den Rand des Nervenzusammenbruchs
getrieben.

transfair hat festgestellt, dass das SBB-Per-
sonal trotz allem eine sehr starke Bindung zu
seinem Arbeitgeber hat.

OFFENTLICHE VERWALTUNG:

ZOLLAMTER UND MILITAR

Das Reorganisationsprojekt Innova und das
Schengen-Abkommen sind nun auf dem
richtigen Weg: Die Tessiner Grenzwéchter
wurden aufgefordert, ihren Genfer Kollegen
unter die Arme zu greifen, da die Zollamter in
Genf Miihe haben mit der Rekrutierung von
neuem Personal fiir das Genfer Grenzwacht-
korps GWK. In einem Zirkularschreiben war
zuvor klar von «freiwilligem Einsatz» die
Rede. Falls sich zu wenige Freiwillige mel-
den, behélt sich das Kommando das Recht
vor, diesen «freiwilligen Einsatz» in einen
«amtlichen Einsatz» zu dndern, sodass die
Sicherheit und Richtlinien von «Innova» ge-
wihrleistet werden kdnnen.

Die Einsatze dauern mindestens drei Mona-
te. Die Reise nach Genf erfolgt mit dem Flug-
zeug. Die Entscheidung hat dazu gefiihrt,
dass die Militarpolizei an den Grenzen im
Tessin keine Unterstiitzung mehr leistet. Die-
se Mitarbeitenden werden zur Unterstiit-
zung der Grenzwichter und Uberwachung
der Botschaften nach Genf beordert. Die
Reise erfolgt fiir sie mit der Bahn. Janine Wi-
cki, Branchenleiterin Offentliche Verwaltung
transfair, nahm mit den Verantwortlichen
Kontakt auf, um dies zu klaren. Diese haben
versichert, dass man fiir das betroffene Per-
sonal auf der Suche nach neuen Einsétzen
im Tessin sei.
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«Moins de populisme, plus

2009 war fiir transfair das Jahr der Heraus-
forderungen! Die Auseinandersetzung mit
Visionen der Vergangenheit, der Weg zu
einem neuen Personalverband sowie neue
gewerkschaftliche Energien, gestiitzt auf
eine moderne Verwaltung der Sektionen
und der Zentrale, standen im Zentrum.

Nach der Ankunft von Daniel Schiitz als In-
terimsgeschéftsfiihrer ging es rasant los mit
der Neuorganisation des Personalverbands:
Sie begann mit der Bediirfnisanalyse der
Mitglieder und der
Sektionen, mit der Zu-
ordnung der Aufga-

de pragmatisme: ensemble Vers benderneuenRegion

un monde plus social»

Olivier Hahlen,
Leiter Region West

West (neue Bezeich-
nung der Romandie)
sowie der Zentrale.
Die Organisation des Personalverbands
wurde von A bis Z durchdacht und neu eta-
bliert: Das Logo, die Formulare, die Zeitung
sowie die interne Kommunikation und die
neuen Sektionen sind nur einige Beispiele.
Mit der Neubesetzung der Leitung der Bran-
che Kommunikation an der Stelle von Pierre-
André Arm wurde die Organisation der Re-
gion West durcheinandergeworfen: Im April
2009 {ibernahm unser Kollege Robert Mé-
trailler nach zehn Jahren Tétigkeit im West-
schweizer Regionalsekretariat in Lausanne
die Funktion des Leiters Branche Kommuni-
kation in Bern. An seine Stelle als Regional-
sekretdr in Lausanne trat René Thorimbert.
Verstarkt wurde das Regionalsekretariat
durch Renate Marques, die neue Verwal-
tungsassistentin.

Fiir die Umsetzung der neuen Region musste
das Regionalsekretariat das ganze Jahr hin-
durch eine Vielzahl von Sitzungen in Zusam-
menarbeit mit den Sektionsprésidenten und
-prasidentinnen organisieren. Nach mehre-

ren Monaten Arbeit legten die Sektionen
und Sekretariate die Informationen und
Daten zusammen, um Lésungswege zu ana-
lysieren und transfair wieder in Gang zu
bringen. Nach Auswertung der Ergebnisse
und Beschlussfassung wurde die Basis in
der ganzen Region schrittweise informiert.

CONTACT ROMAND 2009

Der traditionelle «Contact Romand» wurde
am 28. Marz 2009 von der Sektion TMR in
Orsiéres organisiert. Die Delegierten der
Westschweizer Sektionen wurden auf sym-
pathische und originelle Weise im Wallis
empfangen. Die Vertreter der Sektionen
nutzten die Gelegenheit, um ihrer Zufrieden-
heit sowie ihrer Besorgnis in Bezug auf das
Berufs- und Verbandsumfeld Ausdruck zu
geben. Die Diskussionen drehten sich um
die Zukunft von transfair. Dabei standen die
Neuorganisation des Personalverbands so-
wie die vorgeschlagenen Massnahmen im
Mittelpunkt.

Im Anschluss an diese Diskussionen zeigten
die Regionalsekretdre mit Hilfe von Robert
Andenmatten, dem Verantwortlichen der
Branche offentliche Verwaltung, die Bedeu-
tung der Ergebnisse im Personalverband
auf. Zudem zeigte eine Darstellung von
«transfair en campagne 2009» die Bedeu-
tung der Mitgliederwerbung, um die Unab-
hangigkeit unseres Personalverbands si-
cherzustellen.

TRANSFAIR EN CAMPAGNE 2009

Dieses Jahr fand «transfair en campagne»
vom 4. bis 15. Mai 2009 statt. Nach dem die
werbetechnisch am besten geeigneten Orte
der Romandie und des Oberwallis bearbeitet
wurden, haben wir eine durchaus ansehnli-
che Anzahl Neumitglieder geworben.
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Einmal mehr waren die Anwesenheit und
die Unterstiitzung von Verantwortlichen und
Sektionsmitgliedern entscheidend fiir den
Erfolg. Dank dieser Aktivitat ist es uns ge-
lungen, die Mitgliedererosion zu bremsen.
Auch fiir das Jahr 2010 ist bereits wieder
eine Aktivitat in Planung, und wir sind guter
Dinge, dass wir den Enthusiasmus der vor-
hergehenden Jahre wiederfinden und bei
der Werbung neuer Mitglieder von allen
Seiten unterstiitzt werden.

TRANSFAIR 2010

An fiinf Terminen im Monat April und Mai
haben in der gesamten Region West soge-
nannte Road Shows stattgefunden. Dies mit
dem Ziel, unserer Basis die neue Organisa-
tion von transfair und deren Eckwerte vorzu-
stellen.

Daniel Schiitz hat mit seiner mitreissenden
Energie die Bedeutung dieser neuen Organi-
sation sowie das immer noch grosse Be-
diirfnis, die Basis in die neue Vision von
transfair mit einzubeziehen, ausgedriickt.
Ebenfalls unterstrich er die Notwendigkeit,
unsere Unabhéngigkeit als Personalverband
beizubehalten. Auch Verdnderungen in der
Arbeit der Regionalsekretariate und der
Zentrale sowie die in der neuen Organisa-
tion notwendigen neuen Ressourcen wur-
den angesprochen.

SOZIALPARTNERSCHAFT

In Bezug auf die Arbeit mit unseren Sozial-
partnern war 2009 ein wichtiges Jahr. Die
Lohnverhandlungen haben sich in allen
Branchen spiirbar verhartet: Wir mussten
kdmpfen und Argumente finden, um die Be-
rechtigung unserer Forderungen zu bewei-
sen. Heute ist die Krise noch nicht voriiber.
Ebenso wird uns die Mechanisierung der
Arbeit zu neuen Uberlegungen zwingen. Die
Verhandlungen der Zukunft scheinen eben-
falls schwierig. Mehr denn je werden wir
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«lch erlebe taglich neue
Situationen und Mdoglichkeiten,
Mitgliedern in beruflicher Not
helfen zu konnen»

dank Solidaritat Losungen fiir die Zukunft
finden und iiberzeugende Resultate erzielen.

TATIGKEITEN DER SEKTIONEN

Die Téatigkeiten der Westschweizer Sektio-
nen haben nicht aufgehért: Mit mehreren In-
itiativen auf verschiedenen Seiten konnten
wir feststellen, dass die Motivation vorhan-
den ist. Jede gesellige oder gewerkschaftli-
che Aktion starkt den Zusammenhalt der
Mitglieder, und das ist dusserst wichtig.

EIN GROSSES DANKESCHON

Dieses Jahr haben verschiedene Grdossen
des Personalverbands ihr Amt als Sektions-
prasident und Sektionsprédsidentin nieder-
gelegt. Jeannette Buchs, Jean-Pierre Long-
champ, Aldo di Cicco und Gérard Wicht sind
nach jahrelanger Arbeit an der Spitze des
Personalverbands zuriickgetreten. Auch
wenn sie auf verschiedene Weise weiterhin
ihren Vorstand unterstiitzen, kann man doch
sagen, dass fiir diese Sektionen ein Kapitel
zu Ende geht. Sie alle haben den Personal-
verband transfair durch ihre Arbeit und ihre
Bestandigkeit geprédgt: Nicht zu vergessen
istihr starker Wille, die Kolleginnen und Kol-
legen zu unterstiitzen. Wir danken ihnen
bestens und wiinschen allen eine erfolgrei-
che und befriedigende berufliche und priva-
te Zukunft.

Auch Marc-Antoine Hofmann, der das Se-
kretariat Lausanne bei der Mitgliederwer-
bung unterstiitzte, hat uns im 2009 verlas-
sen. Er hat beschlossen, weiterhin im Be-

Rudolf Pliiss,
Mediamatiker in Ausbildung

reich der Gewerkschaften tdtig zu sein,
denn er arbeitet nun bei unseren Kollegen
von Syna. Auch ihm wiinschen wir viel
Gliick in seiner neuen Stelle.

Wo es Abgénge gibt, gibt es auch Zugénge:
Die neuen Présidenten der Sektionen Frei-
burg Post, Freiburg Transport, Militdr St-
Maurice/Lavey und Jura sind Hubert Feyer,
Nicolas Di Gruttola, David Rieder und Cyril
Raval. Nicolas Emery hat die bereits seit
mehreren Monaten vakante Sektion Genf
Post iibernommen. Wir gratulieren und dan-
ken allen fiir ihr Engagement. lhnen und
ihren Teams wiinschen wir viel Erfolg und
Zufriedenheit.
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MITGLIEDER

UNSERE MITGLIEDER STEHEN IM ZENTRUM

«Kein Tag ist gleich wie der

Das hat sich transfair im Rahmen der Neupositionierung auf
die Fahne geschrieben. Allerdings haben die neue strategische
Ausrichtung und der Entscheid zur Eigensténdigkeit auch dazu
gefiihrt, dass der Personalverband im Jahr 2009 viel Energie

in den neuen organisatorischen Aufbau gesteckt hat, um

die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Zukunft zu schaffen.

NEGATIVTREND GEBREMST

Der Kongressentscheid hat uns keine Mit-
glieder gekostet. Dies zeigt, dass wir auch
aus Sicht der Mitglieder den richtigen Weg
beschreiten. Der Gewinn von Neumitglie-
dern wurde vor allem durch die Kampagnen
und Aktivitdten in den Regionen und den
grossen Einsatz unserer Basis realisiert.
Den in der Vergangenheit riickldufigen
Trend bei den Mitgliedern konnten wir
bremsen. Damit ist ein erster wichtiger
Schritt erfolgt. Nun gilt es
im 2010 das Mitglieder-
wachstum zielstrebig vo-

andere, und im Kontakt mit ranzutreiben.

unseren Mitgliedern stehen
immer wieder neue Heraus-

VERTRAUENSLEUTE

ALS ERFOLGSFAKTOR
Mit unseren Vertrauens-
personen in den Unter-

forderungen an, die wir gerne  nehmen dger Sozialpart-

anpacken»

Stéfanie Finger,
Leiterin Administration
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ner verfligen wir iiber

wertvolle  Botschafter,

welche nah am Gesche-
hen sind. Sie stellen sicher, dass die Infor-
mationen zwischen den Betrieben und den
Regionen fliessen. Auch informieren sie un-
sere Mitglieder (iber transfair Aktivitaten
und Themen. Sie begriissen neue Mitarbei-
tende in ihren Bereichen, verleihen transfair
ein Gesicht und gewinnen durch ihr Engage-
ment neue Mitglieder. Kurzum: Sie sind un-
sere Schliisselpersonen und ein wichtiger
Faktor fiir unseren kiinftigen Erfolg.
Im September und November 2009 haben
wir diese Vertrauensleute in Workshops ge-
schult. Diese Workshops schaffen wertvolle
Ndhe und ermdglichen den Vertrauensleu-
ten mehr Erfolg in der Werbung von Neumit-
gliedern.
Unser Marketingmann Rolf Summermatter
beschreibt das Jahr 2009 riickblickend so:
«Der Elan ist bei den Mitarbeitenden wie

auch in der Basis spiirbar!» Nun gilt es die-
sen Elan hochzuhalten und das ambitidse
Ziel von 1000 neuen Mitgliedern im 2010 wei-
ter anzupeilen.

ATTRAKTIVE LEISTUNGEN

Die Griinde, bei transfair Mitglied zu werden,
sind vielfaltig. So steht fiir die einen die Soli-
daritdt im Zentrum und bei anderen eher der
vorausschauende Blick. Im noch immer von
Unsicherheit geprégten wirtschaftlichen
Umfeld ist die Arbeitsplatzsicherheit auch
bei den Unternehmen des Service Public
nicht mehr in Stein gemeisselt. Auch ist es
fiir immer mehr Arbeitnehmende wichtig,
einen Partner zu haben, welcher sich fiir ihre
Interessen einsetzt und ihren Riicken stérkt.
Dass transfair sich bei diesen Verhandlun-
gen eigenstédndig als harter und fairer Part-
ner profiliert und nicht auf Poltern und Pole-
misieren setzt, ist vielen Mitgliedern sympa-
thisch und wichtig.

Neben der Sozialpartnerschaft profitieren
Mitglieder auch von attraktiven finanziellen
Vergiinstigungen bei Krankenkassen und
Versicherungen sowie von einem interes-
santen Weiterbildungsangebot des Bil-
dungsinstituts fiir Arbeitnehmende ARC.
Von diesen kostenfreien Bildungsangebo-
ten haben im 2009 190 Mitglieder Gebrauch
gemacht.

INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Zu einer guten Zusammenarbeit mit den Mit-
gliedern gehért auch ein regelméssiger
Kontakt. Nebst der Zeitung «Das Personal»
haben wir im Jahr 2009 insgesamt 35 News-
letter zu den verschiedensten Themen ver-
sandt und auch die Medien mit mehr als 30
Mitteilungen iiber das Wirken von transfair
informiert. Daraus resultierten {iber 140 Er-
wiahnungen in den Medien.
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BERICHT DER PENSIONIERTEN

PENSIONIERTE

Bei transfair gibt es fiir Pensionierte zwei Kommissionen.
Eine fiir die Mitglieder aus den Branchen «Post/Logistik
und Communication» (PL/C) und eine fiir diejenigen, welche
im «offentlichen Verkehr und Verwaltung» (6V) tatig waren.

Die «Post/Logistik und Communication» ge-
hérte der ehemaligen ChPTT an. Und wird
von Othmar Bless — ehemals Zentralprasi-
dent ChPTT - seit Anfang 2009 geleitet. Sei-
ne Kommission tagte am 4. Mérz und 3. Juni
2009.
Die Pensioniertenkommission «offentlicher
Verkehr und Verwaltung» (6V) mit Président
Werner Sigrist, traf sich 2009 zu drei Kom-
missionssitzungen.
Beide Kommissionen befassten sich mit den
Pensionskassen. Diese

«transfair ist wie meine Familig, haben aufgrund der

ganz geborgen»

Anton Rutishauser,
Leiter Finanzen
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schlechten Wirtschafts-

lage einen starken Riick-

gang des Deckungsgrads
hinnehmen miissen. Trotz dieser negativen
Entwicklung blieben die Renten der Kassen
gesichert. Gewerkschaftliche Vorstdsse fiir
einen Teuerungsausgleich blieben jedoch
ohne Erfolg.
Die Pensionskassen standen auch im Mit-
telpunkt des Treffens mit der Personalabtei-
lung SBB vom 18. August, an der Hanspeter
Hofer, transfair Branchenleiter 6ffentlicher
Verkehr, sowie Beat Stdhli und Werner Si-
grist teilnahmen.
Die Aktivititen der Dachorganisation
«Schweizerische Rentnervereinigung», wel-
cher transfair angehort, und die vom ehema-
ligen transfair Sekretdr Michel Pillonel pra-
sidiert wird, sind fiir alle Pensionierten
wichtig. Und da jetzt neu beide Kommissio-
nen dabei sind, werden in Zukunft alle von
brisanten Direktinformationen seitens Mi-
chel Pillonel profitieren kénnen.

KEIN ZUSAMMENSCHLUSS

An der Jahrestagung der Pensionierten 6V
vom 27. Mai in Grenchen haben 120 Perso-
nen teilgenommen. Sie liessen sich unter
anderem zum Thema «Caritas im In- und
Ausland» orientieren. Vom Angebot, das

Bundeshaus zu besichtigen, profitierten
denn mehr als 200 Senioren. Die {iberregio-
nalen Pensioniertentagungen PL/C finden in
den geraden Jahren statt.

Die Neuorganisation von transfair war zent-
rales Thema der Beratungen. Es zeigte sich,
dass der Zeitpunkt fiir einen Zusammen-
schluss der beiden Kommissionen noch
nicht gekommen ist. Unterschiedliche Kultu-
ren und Bediirfnisse gewichten (noch) zu
stark. Einigkeit herrscht dariiber, dass die
Gruppen in den Sektionen und Regionen
beibehalten und die Pensioniertentreffen,
getrennt nach Branchenverbédnden, durch-
gefiihrt werden.

WESTSCHWEIZ

An der Jahrestagung der «romands des re-
traités» vom 14. Mai trafen sich 35 Pensio-
nierte in Lausanne. Der Westschweizer Se-
kretér Olivier Hahlen informierte {iber die
transfair Themen. Zu regen Diskussionen
fiihrten auch hier die Pensionskassen.
Nach dem Mittagessen trafen sich die Teil-
nehmenden zu einer Diaschau {iber den Bau
der Metro in Lausanne. Im Depot konnten
die Fahrzeuge aus néchster Ndhe besichtigt
werden. Es war ein spannender Tag.

Die vier Kommissionsmitglieder trafen sich
zu drei Sitzungen. Hauptthemen: Zukunft von
transfair und Organisation unserer Jahres-
tagungen. Die Kommission blickt gespannt
auf den neuen Weg von transfair und glaubt
an eine starke Zukunft. Die Westschweizer
Mitglieder haben sich bereit erklart, enger
mit der Pensioniertenkommission PL/C zu-
sammen zu arbeiten. Ein Zusammenschluss
der beiden Kommissionen ist allerdings
auch in der Westschweiz nicht gewiinscht.
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ERSTER TRANSFAIR TALK
ZUR NEUEN POSTGESETZGEBUNG

«Es herrscht eine positive
Aufbruchstimmung, in diesem
Umfeld zu arbeiten macht

Freude»

Chiara Simoneschi-Cortesi,
Prasidentin
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TRANSFAIR TALK

Am 30. November 2009 fiihrte transfair im Medienzentrum des
Bundeshauses den ersten transfair talk — ein Podiumsgesprach
fiir geladene Gaste und Medienschaffende — durch.

Mit dem transfair talk hat der Personalver-
band eine Veranstaltung lanciert, um in der
Offentlichkeit eine vertiefte Diskussion zu
fiihren. Am ersten transfair talk diskutierten
Chiara Simoneschi-Cortesi, Nationalratin und
neue Prasidentin von transfair, Peter Heiri,
Branchenleiter Post/Logistik bei transfair, so-
wie Claude Béglé, damaliger Verwaltungs-
ratsprasident der Schweizerischen Post, das
neue Postgesetz und dessen Umfeld.

MARKTOFFNUNG

UM JEDEN PREIS?
Chiara Simoneschi-Cor-
tesi hielt in ihrem Kurzre-
ferat gleich zu Beginn mit
Nachdruck fest, dass sie
das angeschlagene Tem-
po zur Schaffung neuer
gesetzlicher Grundlagen
innerhalb des Marktéffnungsprozesses fiir
die Post als zu hoch erachte. Es fehle die
Zeit, um Erfahrungen in Zwischenschritten
zu sammeln, zu analysieren und mit einzube-
ziehen. Simoneschi-Cortesi forderte daher
eine Entschleunigung des ganzen Prozes-
ses. Fiir transfair sei eine Marktdffnung nur
verkraftbar, wenn vorab sichergestellt sei,
dass diese nicht auf Kosten der Arbeitneh-
menden und der Bevolkerung in den Rand-
regionen gehe. Auch nach einer vollstandi-
gen Marktéffnung miisse deshalb sicher-
gestellt sein, dass die Grundversorgung
weiterhin in gleichbleibend hoher Qualitat
sowie flaichendeckend in allen Landesteilen
erbracht werde.

CLAUDE BEGLE IST FUR EINEN POST-GAV
Moderator Hanspeter Triitsch gestand der
Post eine grosse Bedeutung als ein Stiick
Heimat und ideelle Identitat des Schweizer
Volks zu. Umso grosser sei daher die Heraus-
forderung, die ideellen mit den wirtschaftli-
chen Interessen zusammen zu fiihren.

Claude Béglé bestétigte dies: «Wir sind un-
bestritten beiden Seiten verpflichtet. Es ist
schwer, die Balance zu halten. Ich glaube
aber, dass wir unser Kerngeschaft PostMail
in Zukunft nur halten konnen, indem wir di-
versifizieren.» Personlich sei er prinzipiell
fiir einen Gesamtarbeitsvertrag mit ebensol-
cher Abschlusspflicht. Mit der Liberalisie-
rung wiirden die Preise bei den Geschéfts-
kunden noch mehr sinken und die Mit-
bewerber stdrker werden. Neue Angebote
seien wichtig, damit traditionelle Dienstleis-
tungen mitfinanziert werden kénnen. Béglé
musste jedoch zugeben, dass auch er die
Lésung noch nicht kenne.

BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT DURCH
DIVERSIFIKATION

Fiir Claude Béglé war es in Krisenzeiten
wichtig, dass die Post ihre soziale Verant-
wortung wahrnimmt und alles daransetzt,
Beschéftigungssicherheit zu bieten. Deren
Wert schétze er heutzutage deutlich hoher
als etwa einen Teuerungsausgleich. Um die-
se bieten zu kdnnen, sei die Diversifikation
der Geschéftsfelder von grosser Bedeutung.
Dadurch konne eine personelle Uberkapazi-
tdt wie etwa bei PostMail durch eine Unter-
kapazitdt in einem wachsenden Geschéfts-
feld, beispielsweise bei PostFinance oder
PostAuto, aufgefangen werden. Chiara Si-
moneschi-Cortesi bemerkte dazu: «Mit Aus-
und Weiterbildung kann man diese Leute
fachlich umsiedeln.»

DER TEUFEL LIEGT IM DETAIL

Peter Heiri erklarte: «Fiir uns sind GAV-Ab-
schlusspflicht sowie Branchen-GAV essen-
ziell.» Und solange keine praktikable Losung
zur Finanzierung der Grundversorgung vor-
liege, hélt transfair an der Monopolgrenze
von 50 Gramm fest.

Der Anlass stiess auf grosses Interesse, und
fiir 2010 ist eine Weiterfiihrung geplant.
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